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CONSKIO DIRECTIVO REGIDNAL ¥ PIURA
262120024

=ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, ¥ DE LA CONMEMORACION DE LAS HERQICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

RESQLUCION DI 5 R-V-P/D

Piura, 18 de enarno del 2024

WISTO:

El Acta de Sesién Ordinaria de Conssjo Directive Reglonal ¥ Plura del
Colegio de Psicologos del Perd, celebrada al dia 17 de enero del 2024, se
reunieron para tratar como punto de agenda entra otros, |a aprobacion de
las Bases del Proceso de Seleccidn para |s Contratacion de la ernpresa que
realizard la Ejecucién de la Obra para las Oficings Administrativas del
Coleglo de Psicdlogos del Pert = CDRV Piura, & cual se encuentra ubicado
&n Mz. Gl lote B0 Urbanizacién las Casuarinas | Etapa — 26 de octubre - Plura,
la misma gue ha sido autorizada para su construcclén en Sesién
Extraordinaria de Consejo Directive Nacional Ampliado del Colegio de
Psictlogos del Perd con fecha 28 y 29 de octubre del afio 20I3; bases que
fueron presentadas por el Arquitecte RODRIGUEZ CORDOWVA LUIS
EDUARDO ldentificado con DNI 03683656 y con colagliatura M.® 6751

CONSIDERANDC:

GQue, por Decreto Ley M.* 22019 del 30 de abril de 1980, modificade por Ley
N® 30702 de fecha 13 de diciembre de 2017 ¥ publicada el 21 del mismo mes
y afo, se cred el Colagio de Psicdlogos del Perd como entidad autdnoma
con personeria juridica de  derecho pdblico interno, con caracter
representativo deé |a profesién de psicdlogo a nivel nacional.

Que, el Consejo Directiva Nacional ejerce las méximas atribuciones de
representacidon v de gobierno del Colegio de Psicdlogos del Perd, confarme
se encuentra establecido &n [a Ley N7 30702 Que, sl Art. 107 Inc. B) ¥ el Inc.
1} de la Ley antes descrita, dejado establecide que, son funciones vy
atribuciones del Consejo Pirective Nacional la de DIRIGIR la vida
institucional de conformidadicon las normas legales y estatutarias vigentes,
asi mismo aprabar las demias disposiciones gue rijan 1a vida institucianal
del Colegic. en las gue se apcuentran las decisiones institucionales que
sean dispuestas por acio resolutineg

Qus, & Art. ¥ de la antes citada Ley, sefala que los Consejos Directivos
Reglonales se sujetan a las disposiciones establecidas por e Estatute, ¥ por
las NORMAS que dicte el CONSEID DIRECTIVO NACTOMAL,
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Que, mediante Resolucidn N° 058-2018-CON-CPsP, del 20 de marzo de 2018
y su modificatoria aprobada por Resolucidn N 112-2018-CON-CPsP del 25
de abril de 2018, se aprobd la adecuacién del Estatuto Nacional del Colegio
de Psicdloges del Perd, conforme o dispuso [a  Disposicion
Complementaria Transitoria Unlea de la Ley N° 30702

Que, el Inc. @] del Articulo Segundo de las Disposiciones Complementarias
de EL ESTATUTO, establece que 18 autoridad del Consajo Directivo Macional
como 6rgano de gebierne del Colegio de Psicdlogos del Perd, se manifiesta
a través de Resoluciones, Directives y Comunicados: Que slendo asi,
mediante Resalucidn N.® 242-2018-CON-CPsP, de fecha 01 de octubre de
2018, se aprobd el Reglamento Interno Nacional, en cual establece en su
Art. 145° Inc. €] de EL RECGLAMENTO INTERNGC es funcién ¥ DEBER de los
Conselos Directivos Reglonales, cumpliry hacer cumplisr ELESTATUTO ¥ los
reglamentas del Colegio de Psicdlegos del Pery, asi comao los ACUERDOS
dal CONSEID DIRECTIVG NACIONAL,

Que, en el ARTICULO 120° del Estatuto Nacional del Colegio de Psicdloges
del Perl se precisa que, la venta, gravamen, arrendamiento, proyectos de
inverslén o cualguier forma de disposicién sobre los bienes Inmuebles de
propledad del Colegio de Psicdlogos del Perd deben ser aprobados por no
menos de los dos tercios de los miembros del Consejo Directiva Nacional
Ampliado. Cuando se trate de bienes que pertengzcan a un Consejo
Directivo Regional, se requiere de la aprobacion de los dos tercios de los
miembros integrantes de su respectivo Consejo Directive Regional,
ademas se debe contar con la aprobaclén previa del Consejo Directivo
Macional Armnpliado.

Que, al haberse aprobada en fa XVl Sesidén del Consejo Directiva Macional
ampliado de fecha 28 y 29 de octubre del aflo 2023 el proyecto de
adificacion presentado la decana del COR W Piura, el cual se desarroflard en
Mz. Gl lote 80 Urbanizacién las Casuarinas | Etapa - 26 de octubre - Piurs;
es que se somete an esta sasidn de consajo Directivo, la votaciSn para la
aprobacion de las Bases del Proceso de Seleccidn para la Contratacion de
la empresa que realizara la Ejecucién de la Obra para las Oficinas
Administrativas del Colegio de Psicdlogos del Perd - CDRV Piura, &l cual se
encuentra ubicade en Mz Gl lote B0 Urbanizacidn |as Casuarinas | Etapa -
26 de octubre — Piura, la misma gue ha sido autorizada para su
construccidn en Sesidn Extraordinaria de Consejo Directivo Macional
Ampliado del Colegio de PsicSlogos del Perd con fecha 28 y 29 de octubre
del afio 2023; bases que fueron presentadas per el Arquitecto RODRIGUEZ
CORDOVA LUIS EDUARDOD Identificade con DMl 03683656 y con
colegiatura N.° 6751,
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Cus, en sesiégn de Consajo Directivo de fecha 17 de enero del afio 2024,
despuds de haber escuchado la presentacion de las Bases del Praceso de
Seleccidn para la Contratacion de la empresa que realizara la Ejecucidn de
Ia Obra para las Oficinas Ad ministrativas del Caleglo de Psicdlogos del Perd
- CDRY Piura, el cual se encuentra ubicado en Mz G1 lote B0 Urbanizacion
las Casuarinas | Etapa - 26 de octubre - Plura, la misma que ha sido
autorizada para su construccion en Sesidn Extraordinaria de Consejo
Directivo Macional Ampliado del Colegio de Peicdlogos del Perd con fecha
2By 29 de octubre del afio 2023; bases gue fueron presentadas y expuestas
por el Arguitecto RODRIGUEZ CORDOVA LUIS EDUARDO identificado con
DMl 03683656 ¥ con colegiatura M.* €751, se procede a aprobar por
unanimidad dichas Bases del Proceso de Seleccion para la Contratacion de
Ejecucion de la obra antes mencionads, las cuales forman parte del ANEXO
| DE LA PRESENTE RESOLUCION

Jué enoel uso de las facultedes gue otorga EL ESTATUTO » EL
REGLAMENTD de la ordan,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC: APROBAR, las Bases del Proceso de Seleccion para |a
Contratacion de la empresa que realizara la Ejecucion de |a Obra para las
Hicinas Administrativas del Colegic de Psicdlagos del Perl - CDRY Piura,
el cual se encuentra ubicado en Mz G1 lote 80 Urbanizacién las Casuarinas
| Etapa - 26 de octubre - Plura, Ia misma que ha sido sutorizada para su
construccién en Sesién Extraordinaria de Consejo Directive MNacional
Ampliadeo del Coleglo de Pslcdlogos del Perd con fecha 28 v 29 de octubre
del afio 2023; bases que fueron presentadas por el Arguitecto RODRIGUEZ
CORDOVA LUIS EDUARDO Identificado con DNI 03683656 y con
colegiatura N.* 6751, las cuales forman parte del ANEXO | DE LA PRESENTE
RESOLUCION

ARTICULD SEGUNDS; ENCARCAR a la oficing de imagen institucional del
CDRV Piura del colegio de Psicdlogos del Perd |a publicacion de |as Bases
del Proceso de Seleccidn en & portal web del Colegio de Psicdlogos de
Piura, asl corna su difusicon a traves de las redes sociales institucionales.

ARTICULO TERCERD: Motifiqguese la presénte  Resolucidn, con
conocimienta al Consejo Nacional de nuestro Colegio Profesional

REGISTRESE, PUBLIQUESE ¥ NOTIFIQUESE
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BASES - PROCESO DE SELECCION
CONTRATACION DE EJECUCION DE OBRA

OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL

COLEGIO DE PSICOLOGOS DEL PERU -
SEDE PIURA

1. Estas bases se utilizaran para la contratacion del ejecutor de la obra. Para tal efecto, se
debera tener en cuenta la siguiente definicién:

Obra: Construccién, reconstruccién, remodelaciéon, mejoramiento, demolicién, renovacién,
ampliaciéon y habilitacién de bienes inmuebles, tales como edificaciones, estructuras,
excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que requieren direccién técnica,
expediente técnico o documento equivalente, mano de obra, materiales y/o equipos.
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1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en la pagina de Facebook del Colegio de Psicélogos de
Piura, en la fecha sefalada en el calendario del procedimiento de seleccién, debiendo
adjuntar las bases administrativas.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se lleva a cabo desde el dia siguiente de la convocatoria hasta
un dia antes de la presentacién de ofertas, de forma ininterrumpida.

El registro de participantes es gratuito y electrénico a través de
secretariadecanato@cpspiura.pe

El proveedor que desee participar en el presente procedimiento de seleccién debe
registrarse como participante.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS A LAS BASES

Todo participante puede formular consultas técnicas y observaciones administrativas a las
bases dentro de los cuatro (4) dias calendarios siguientes a la convocatoria.

Las consultas administrativas son aclaraciones respecto del contenido de las bases.
En esta etapa proceden consultas técnicas sobre las caracteristicas técnicas del objeto de la
contratacion.

ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS A LAS BASES

La absolucién simultdnea de las consultas y observaciones administrativas por parte del
6rgano encargado de la seleccién mediante pliego absolutorio se notifica via correo
electrénico de cada postor.

La absolucién se realiza de manera motivada.

Es fundamental precisar que, en relacién con las observaciones administrativas, es
necesario especificar si se aceptan en su totalidad, se aceptan parcialmente o caso
contrario no se aceptan.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

La presentacion de las ofertas se realizard de forma electrénica a través de
secretariadecanato@cpspiura.pe. Las propuestas deben redactarse en idioma castellano, a
excepcion de la informacién técnica adicional contenida en folletos e instructivos.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentard su oferta de manera electrénica a través de
secretariadecanato@cpspiura.pe, desde las 00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia
establecido en el cronograma del procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que
contenga los documentos que conforman la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo
pueda ser descargado y su contenido sea legible.

En la apertura electrénica de la oferta, el comité de seleccién procede a verificar la correcta
presentacion de los elementos requeridos en la seccidén especifica de las bases.

Solo pasan a la etapa de evaluacién las ofertas técnicas que cumplen con lo sefialado en el
parrafo anterior.

Las propuestas técnicas que no alcancen el puntaje minimo de 12 (DOCE) puntos, seran
descalificadas en esta etapa y no accederan a la evaluacién econémica.

Asimismo, el comité de seleccién devuelve las ofertas que se encuentren por debajo del
noventa por ciento (90%) del valor referencial, asi como las ofertas que excedan el valor
referencial, teniéndolas por no admitidas.




1.7. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas que cumplan con lo sefalado en el numeral anterior tiene por
objeto determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas,
segun los factores y el procedimiento de evaluacién enunciados en la seccién especifica
de las bases.

La evaluacién de ofertas es integral y se realiza en dos (2) etapas. La primera es la técnicay
la segunda la econdmica y se realizan sobre la base de:
Oferta técnica : 20 puntos

Oferta econdmica : 20 puntos

171 EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

La evaluacién técnica se realiza conforme al factor de evaluacién: Experiencia del
postor y de su personal técnico, descrito en la seccidn especifica de las bases.

1.7.2 EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS

La evaluacién econémica consistird en asignar el puntaje maximo establecido a la
oferta econédmica de menor monto. Al resto de ofertas se les asignard un puntaje
inversamente proporcional.

1.8. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

Cuando se requiera subsanacién, la oferta continlda vigente para todo efecto, a condicién
de la efectiva subsanacién dentro del plazo otorgado, el que no puede exceder de dos (2)
dias habiles. La presentacién de las subsanaciones se realiza a través de
secretariadecanato@cpspiura.pe

1.9. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

El comité de seleccién otorga la buena pro, en la fecha senalada en el calendario de las
bases al postor que hubiera obtenido el mayor puntaje.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, el otorgamiento de la buena pro se
determina por sorteo.

CAPITULO Il 1
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION®

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Etapa Fecha, hora y lugar

Convocatoria 19/01/2024

Registro de participantes” Desde las: 00:01 horas del 19/01/2024
Hasta las: 23:59 horas del 03/02/2024

Formulacién de consultas y observaciones: Del : 19/01/2024

administrativas a las bases Al :28/01/2024

Absolucion de consultas y observaciones administrativas : 30/01/2024

Presentacién de propuestas : 03/02/2024

Admisibilidad, evaluacion de ofertas, :06/02/2024
otorgamiento de la buena pro y entrevistas con postores




PROPUESTA TECNICA

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendrd, ademas de un indice de documentos, la siguiente documentacién:
2.2.1 DOCUMENTACION OBLIGATORIA

a) Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante
legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento
andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del
apoderado o mandatario, segun corresponda.

El certificado de vigencia de poder expedido por registros publicos no debe tener una
antigledad mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacién de ofertas,
computada desde la fecha de emisién.

b) DNI del Representante Legal.

c) Ficha RUC (Requisito a considerar: La fecha de inscripcién en Registros Publicos de la(s)
empresa(s) postulante(s) debe ser igual o mayor a 7 aflos de antigtedad)

d) Declaracién jurada de cumplimiento del plazo de ejecucién: Ciento veinte (120) dias
calendario. Fecha probable de inicio de obra: 12 de febrero 2024.

e) Carta de compromiso de presentacién y acreditacién del personal especialista conforme
lo sefalado en el requerimiento.

2.2.2 REQUERIMIENTOS TECNICOS MIINIMOS

A) EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado segun lo consignado en
el siguiente cuadro, en la ejecucién de obras similares, durante los 05 afos
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la
suscripcién del acta de recepcién de obra.

Acreditacion del monto facturado acumulado Se considera las siguientes obras similares

Construccién y/o Mejoramiento y/o

S/ 971,600.75 Reconstruccion o la combinacién de alguno
(Novecientos setenta y un mil seiscientos de los términos = anteriores  de
con 75/100 soles) infraestructura de centros educativos y/o
edificaciones en general.

La experiencia del postor se acreditard con copia simple de: (i) contratos y sus
respectivas actas de recepcién de obra; (ii) contratos y sus respectivas resoluciones
de liquidacién; o (iii) contratos y sus respectivas constancias de prestacién o
cualquier otra documentacién de la cual se desprenda fehacientemente que la
obra fue concluida, asi como el monto total que implicé su ejecucién;
correspondientes a un maximo de cuatro (04) contrataciones.

B) REQUISITOS DEL PLANTEL PROFESIONAL

El postor debe incorporar en su oferta los documentos que acreditan la capacidad
técnica y profesional del personal especialista tal como se detalla a continuacién:




B.1 FORMACION ACADEMICA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

N  Cargo -rol del plantel Formacién académica Grado o titulo profesional
profesional clave
1 INGENIERO INGENIERO CIVIL - Titulado y colegiado
RESIDENTE ARQUITECTO

B.2 EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

Cargo - rol
del plantel Tiempo de Cémputo de Cargos/puestos Especialidad
Proigs\ignal experiencia la experiencia desempenados requerida
1 INGENIERO 24 MESES | Secomputa Como residente | Construccién y/o
RESIDENTE el plazo de obra y/o Mejoramiento y/o
RESPONSABLE desdela supervisor de Reconstruccién o
DE OBRA colegiatura obra y/o la combinacién de
inspector de alguno de los
obra y/o jefe de términos
Supervision en anteriores de
obras similares. Infraestructura de
centros
educativos y/o
Edificaciones en
general

La experiencia sera acreditada con copias simples legibles de (i) contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificado de trabajo o (iv) cualquiera otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto en la obra ejecutada, otorgados y suscritos por persona o autoridad
competente, donde se aprecie el cargo, la obra y el tiempo de duracién.

PROPUESTA ECONOMICA
2.2.3 REQUERIMIENTOS DE LA OFERTA ECONOMICA

El detalle de la Oferta Econdmica se presentarda EN SOLES consignando ademas el Costo
Directo, Gastos Generales Fijos, Gastos Generales Variables, Utilidad e Impuesto General a
las Ventas.

El postor acompafa a la oferta econdmica el Detalle de Precios Unitarios.

El monto total de la oferta y de los subtotales que lo componen debe ser expresado con dos
decimales.

2.2.4. FORMA DE PAGO

e Se dard un adelanto del 15% al inicio de la obra, el mismo que sera descontado en las

valorizaciones mensuales.

e Se hard una retencion del 10% del monto de la obra en la valorizacién final, la misma que
qguedara como garantia hasta la recepcién de la misma. Esta garantia sera devuelta al

contratista una vez que la obra haya sido recepcionada sin observaciones.

NOTA IMPORTANTE: }
SE ADJUNTA UN ARCHIVO DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO

ENLACE DEL EXPEDIENTE



https://drive.google.com/drive/folders/1t_2EQ-82Wig0jw9LaBbDPZbxdLjH6BaQ?usp=sharing

ANEXO N° 01
CUADRO DE EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE

Objeto de la Fecha de Fecha de Tiempo

N° Cliente o Empleador .. . . . . . .
contratacion inicio culminacion acumulado

TOTAL, EN ANOS

TOTAL, EN ANOS

, de de 2024




ANEXO N° 02
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD

OBIJETO DEL N° CONTRATO / O/s / FECHA DE LA

MONTO
MONEDA IMPORTE FACTURADO

ACUMULADO

N° CLIENTE FECHA DEL CONFORMIDAD

CONTRATO COMPROBANTE DE

PAGO CONTRATO O CP DE SER EL CASO

TOTAL: S/

de de 2024




