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Colegio de Psicologos el Peru

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL Y PITRA
2021 -2024

“ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA,
INDEPENDENCIA, ¥ DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO"

Piura, 18 de enerc del 2024

VISTO:

El Acta de Sesidén Ordinaria de Consejo Directive Regional V' Plura del
Colegio de Psicologos del Perd, celebrada &l dia 17 de enero del 2024, se
reuniercn para tratar como puntos de agenda entre otros, [a aprobacion

del Plan de Trabalo del Tribunal de Honor para el afio 2024

CONSIDERANDC:

Que, por Decreto Ley N° 23019 del 30 de abril de 18980, modificado por Ley
N® 30702 de feche 13 de diciembre de 2017 ¥ publicada e 21 de&l mismo mes
y afio, se cred el Colegio de Psicélogos del Perd como entidad auténoma
con personeria juridica de derecho poblico interno. con cardcter
representativo de la profesién de psicdlogo a nivel nacional,

Que, el Consejo Directive Macional ejerce las méximas atribuciones de
reprasentacidn y de gobierno del Colegio de Psicdlogos del Perd, conforme
s2 encuentra establecido en la Ley N° 30702, Que, el Art. 10° Inc. b) v &l Inc.
l) de la Ley antes descrita, ha dejade establecido gue, son funciones y
atribuciones del Consejo Directive Macional la de DIRIGIR la vida
institucional de corformidad con las normes legales v estatutarias
vigentes, as/ mismo aprober las demds disposiciones que rijan la vida
institucional del Coleglo, en las gue se encuentran las decisiones
institucionales que sean dispuestas por acto resolutive.

Que, el Art. 117 de la antes citada Ley, sefiala que los Consejos Directivos
Regionales se sujetan a las disposiciones establecidas por el Estatute, v por
las NORMAS que dicte el CONSEID DIRECTIVG MACIHDMAL,

Que, mediante Resolucién N* 058-2018-CD-N-CPsP, del 20 de marzo de
2018 v su modificatoria aprobada por Resolucidn N° TI8-2018-CDN-CPsP del
25 de abril de 2018, se aprobé la adecuacion del Estatuto MNacional del
Colegio de Psicdlogos del Perd, conforme lo dispuso la Disposicion
Complementarla Transitorla Unica de la Ley N° 30702,

Que, el inc e] del Articulo Segundo de las Disposiciones Complementarias
de EL ESTATUTO, establece que |a autoridad del Consejo Directive Nacional
como érgano de gobierno del Colegio de Psicdlogos del Perd, se manifissta
a travées de Resoluciones, Directives y Comunicados: Que siendo asi,
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Colegio de Psicologos del Pernt

CONSEIJO IMEECTIVO REGIONAL YV PIUVRA
2021 -2024

mediante Resolucidn N 242-2018-CON-CPsP, de fecha 01 de octubre de
2008, se aprobdé el Reglamento Interne Macional, en cual establece en su
Art. 142° Inc. e] de EL RECLAMENTO INTERWO es funcidn ¥ DEBER de los
Conseajos Directivos Regionales, cumplir y hacer curmnplir EL ESTATUTO v los
reglamentos del Colegio de Psicdlogos del Perd, asi como los ACUERDOS
del CONSEIC DIRECTIVO MACIOMNAL;

Que, el Art. BEF del Cepitulo segundo del RECLAMENTO INTERNO
MACIOMAL DEL COLECIC DE PSICOLOGOS DEL PERU, en |o gue respecta
a las dietas mensuales que se le asighen a los mlembros dal Tribunal de
Honor estas no deben superar el 25% de una Unidad Imipositiva Tributaria.

Que, mediante OFICIO N° 001-2024- C.PS.P-TH de fecha 12 de enero del
2024 la presidenta del Tribunal de Honor del CDRY Plura, Doctora Maria
Cristina Quintanilla Castro, hace llegar al consejo Directivo Regional V Piura
el Plan de Trabajo del Tribunal de Honor para el afio 2024, para suU
respéctiva aprobacidn vy tramite correspondiente,

Que, en sesldn de Conseio, Directhve después de haber debatido vy
escuchado la presentacidn del Plan de Trabajo presentade por la
presidenta del Tribunal de Honor Doctera Marfa Cristina Quintaniila Castro;
y después de haber absuelto las preguntas e inguletudes de ios miembros
del Consejo Directivo del CDR V Piura y previo debate respectivo, se
procede a aprobar el plan de trabajo del Tribunal de Honor para el afo 2024,
el mismo gue debersd obrar come anexo adjunto a |a presente Resolucldn.

Qhoe, en uso de las facultades gue otorga este Consejo Directivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el plan de Trabajo de! Tribunal de Honor
del Consejo Directive Regional V Piura del Colegio de Psicdlogos del Perd -
Periodo 2021-2024, para el ano 2024, ello tal cual se detalla en el ANEXD |

de la presente resclucion.

ARTICULS SECUNDD: HNolifiguese |a presante Resolucidn, con
conacimiento al Consejo Nacional de nuestre Colegio Brofesional,

REGISTRESE, PUBLIQUESE ¥ NOTIFIQUESE
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PLAN DE TRABAIO

TRIBUNAL DE HONOR
2024

RESPONSABLES:

Dra. Maria Cristina Quintanilla Castro
Presidenta
Mg. José Hernan Oblitas Cupén
Secretario
Mg. July Antonieta Chavez Lozada
Vocal



DATOS GENERALES

Periodo: 2024

Organo Responsable:  Tribunal de Honor

Ambito de Ejecucién: CDRV

Integrantes: Dra. Maria Cristina Quintanilla Castro
Mg. José H. Oblitas Cupén.
Mg. July Antonieta Chavez Lozada

BASE LEGAL Y TECNICA

a) Constitucién Politica del Peru

b) Estatuto Nacional del Colegio de Psicdlogos del Peru

c) Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio de psicélogos del Pert
d) Reglamento Nacional del Colegio de Psicdlogos del Peru

JUSTIFICACION

El presente documento se presenta teniendo como sustento lo estipulado en el
Reglamento Interno vigente, que especifica en su CAPITULO I, articulo 85 que el
Tribunal de Honor es un érgano administrativo auténomo que vela por los principios
éticos y deontolégicos institucionales.

Y, considerando que el Colegio de Psicélogos del Peru, de acuerdo a su Cédigo de
Etica y Deontologia, tiene una visién de agente de cambio y su labor incide en el
desarrollo de la calidad de la persona humana; en donde se ha de tener una
conducta profesional basada en principios y los valores éticos como aspiraciones
sociales y personales.

Asi mismo, teniendo en cuenta la evaluacidn de la ejecucién del Plan de Trabajo
2023 que fue presentada en el informe final, los profesionales integrantes del
Tribunal de Honor, refirman su compromiso de seguir trabajando para fortalecer el
perfil ético del psicélogo por lo que en el presente documento planteamos acciones
que contribuiran al fortalecimiento de la presencia del Tribunal y la divulgaciéon e
importancia de presentar las denuncias ante el Tribunal de Honor como ejes
fundamentales. Ademas, los integrantes del tribunal seguiran atendiendo los casos
que se presenten con absoluta reserva y sélidos principios éticos.

Todo ello se lograria con la utilizacion de diversas estrategias como: disefio de
material de difusion informando los procedimientos sancionadores y disciplinarios;
la produccidn audiovisual de videos que permitan una mayor sensibilizacién y la
realizacion de conversatorios con futuros colegas y colegas habilitados de
experiencia en el medio.



Asi mismo, acercarnos a las instituciones publicas, a las empresas privadas, a las
universidades de la regién y a la sociedad en general para velar juntos por la calidad
en el servicio del profesional en psicologia.

A continuacidn, se presenta el Plan de Trabajo para el periodo 2024.

Iv. MATRIZ DE PLANEACION ESTRATEGICA

ESTRATEGIA

ACTIVIDADES

Tramitar los procesos
disciplinarios que se
interponen contra los
Psicélogos registrados
en el Colegio de
Psicologos de Piura.
Adecuando todos los
procesos en tramite al
estatuto, cddigo vy
reglamento vigente.
Disefio de una hoja de
ruta para el proceso
administrativo
disciplinario (en
coordinaciéon con los
tribunales a nivel
nacional).
Actualizacion del
histérico con los
procesos iniciados vy
concluidos en la
presente gestion.
Permanente asesoria
legal.

Tramite y seguimiento de
expedientes para el
cumplimiento de los
plazos.

Actualizacion del
consolidado de procesos
disciplinarios que obran
en archivo de la CDR V.

OBJETIVOS EVIDENCIAS
Alcanzar
eficaciay Denuncias
eficiencia en
los tramites Resoluciones
de los
procesos Actas
disciplinarios.

Divulgar el Lista de
Cédigo de Eticay asistencias/
Deontologia entregas.

Divulgar la
importanciay
forma de
presentar las Material
denuncias ante el elaborado

Tribunal de
Honor

Disefio de cartillas
informativas.

Participacion activa en
ponencias,
conversatorios u otros
de los miembros del
Tribunal de Honor.

Disefio e impresion de 02
cartillas informativas de
procedimientos para la
admision de quejas y/o
denuncias.

Publicaciones periddicas
diversas en diferentes
espacios de
comunicacion del CDR V
Piura (eventos), pagina




Fortalecer el e Utilizacidon de base de web y espacios en redes
perfil ético del Lista de datos de empresas e sociales.
Psicélogo asistencias instituciones. Tertulias y conversatorios
presenciales y/o virtuales
Reforzar el .
trimestralmente.
respeto por los
derechos Organizacion en
humanos como coordinaciéon conel CDRV
un eje de 04 eventos de
transversal del capacitaciéon con los
ejercicio . estudiantes de los
. Lista de - .
profesional. : ) ultimos ciclos de las
asistencias . . .
universidades de Piura.
Disefio 'y produccion
digital de 5 videos con
casuistica referente al
incumplimiento del
codigo de ética.
Asistencia a las sesiones
presenciales cada 15 dias
. los dias lunes de 5:00 pm
e Coordinacion con el
. . ) 2 9:00 pm.
Consejo Directivo ] )
Regional y el area de Asistencia 2 las
i I y .
Fortalecer IaI Listados de _ TP ceremonias de
i i i imagen institucional.
pre.senua de Asistencia. g ninst Colegiatura del CDR Piura
Tribunal de e Coordinacion entre los Y
Honor. Fotografias miembros del Tribunal - _ o
. . Asistencia y participacion
para la asistencia a los
. en los eventos de
eventos oficiales . L
capacitacion que
organice al CDR Piura V.
RECURSOS
HUMANOS SERVICIOS

03 psicélogos

MATERIALES

01 laptop

Material de escritorio para

reuniones

01 profesional para
elaboracidon de material

audiovisual

02 millares de material
impreso (Flyer9

01 disefiador grafico
Servicio de Courier.




VL. PRESUPUESTO

CONCEPTO

CANTIDAD

UNITARIO

TOTAL

Psicdlogos

03

S/ 772.50

S/ 2,317.50

Material de escritorio

Diversos

00.00

Impresion de 02 Fyer

02 millares

800

1600

Presupuesto mensual:

S/ 3917.50

VII. CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

o > <

o W >

JU

JU

SE| O

NO

DIC

Tramite y seguimiento de expedientes para
el cumplimiento de los plazos de casos.

X |= P <

<X |06 >

Actualizacion del consolidado de procesos
disciplinarios que obran en archivo de la
CDR V.

Disefio e impresion de 02 cartillas
informativas de procedimientos para la
admisidn de quejas y/o denuncias.

Publicaciones periddicas en diferentes
espacios de comunicacién del CDR V Piura
(eventos), pagina web y espacios en redes
sociales.

Tertulias y conversatorios presenciales y/o
virtuales trimestralmente.

Organizaciéon en coordinacidn con el CDR V
de 04 eventos de capacitacién con los
estudiantes de los ultimos ciclos de las
universidades de Piura.




Disefio y produccidn digital de 5 videos con
casuistica referente al incumplimiento del | X | X | X | X
cddigo de ética.

Asistencia a las ceremonias de Colegiatura
del CDR Piura V.

Asistencia y participacidn en los eventos de
capacitacidn que organice al CDR Piura V. X[ X | X[ X[ X ]| X ]| X ]| X]|X|X]| X X

Asistencia a las sesiones quincenales en la

oficina asignada en el CDR-V.

e Colegio De Psicdlogge Deg Peru
' }  TZIBUNAL DE HONOR (R V

|ll . )

Wiaria Cristina Quintanill
PRESIDENTA
C. Ps. P. 8441
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