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“ANO DEL BICENTEMARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, ¥ DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO"

Piura, 01 de fabrero del 2024

VISTO:

En Sesidn Ordinaria de Consejo Directive Regional ¥V Plura del Coleglo de
Psiclogos del Perd, celebrada el dia 31 de enerode 2024, se reuniencn para
tratar como punto de agenda entre otros, la posibilidad de contratar los
servicios de un profesional en Comunicaciones para que se haga cargo de
a2 oficina de Imagen Institucional e Informética y la oficina de
Empleabilidad y Relaciones Interinstitucionales del CORY Piura

CONSIDERANDC:

Que, par Decreta Ley N° 23019 del 30 de abril de 1880, modificado por Ley
N 30702 de fecha 12 de diciembre de 2017 ¥ publicada el 21 del mismao mes
y afo, se cred ef Colegio de Psicologos del Pert como entidad autdnoma
con personeria juridica de dereche plblico interno, con cardcter
representativo de |a profesién de psicologo a nivel nacional

Que, al Consejo Directivo Nacional ejerce las maximas atripucionas de
representacion y de goblerno del Coleglo de Psicéleges del Perd, conforme
se encuentra establecido en la Ley N? 30702, Que, el Art. 107 Inc. b} y el Inc.
| de la antes citada Ley, ha dejado establecido gue, son funcicnes y
atribuciones del Consejo Directive Macional la de DIRICIR 13 vida
institucional de conformidad con las normas legalesy estatutarias vigentes,
25i mismo aprobar las demds disposiciones gue rijan |a vida institucional
del Colegio, en |as que se encuentran |as decisiones institucionaies que
sean dispuestas por acto resoluthve;

Que. el Art, 1" de la antes citada Ley, sefiala gue los Consejos Directivos
Regionales se sujatan a las disposiciones establecidas por el Estatute, y por
las NORMAS que dicte el CONSEIC DIRECTIVG NACIONAL; Que siendo asl,
mediante Resolucidn N® 058-2018-CDMN-CPsP, del 20 de marze de 2018 ¥ 5u
modificatoria aprobada por Resolucion N° TI2-2018-CON-CPsP del 25 de
abril de 2018, se aprobé la adecuacién del Estatuto Nacional del Colegio de
Psicdlogos del Perd, conforme lo dispuse fa Disposicidn Complementaria
Transitoria Unica de la Ley N* 30702

Calis Los Bersais Wz, W L. 05— Lirh. Mraflores - Castilla
Telefone: 073 - ZR126 / 352572089
E-mulk cirvpigralenkss fgmal com
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Que, e inc. e} del Artficulo Segundo de las Disposiciones Complementarias
de EL ESTATUTO, establece que la autoridad del Consejo Directive Macional
como drganc de gobierno del Colegio de Psicdlogos del Perd, se manifiesta
a traves de Rescluciones, Directivas v Comunicados: Que siendo asi
mediante Resclucidn N° 242-2018-CON-CPsP, de fecha 01 de octubre de
2018, se aprobd el Reglamento Interno Nacional, en cual establece en su
Art 1497 Ine, &) de EL REGLAMENTO INTERND es funcién v DEBER de los
Consejos Directivos Regionales, cumplir y hacer cumplir EL ESTATUTO v los
reglamenios del Coleglo de Peicologos del Pend, asl como los ACUERDOS
del CONSEIC DIRECTIVO NACIONAL:

Que en el Art. 244 del Reglamento Interno MNacional del Colegio de
Psicdlogos del Perd, se establece que |a oficina de Imagen Institucional
estara a cargo de un Bachiller en Clencias de |a Comunicacion. Debe de
R L AN SOt contar con mds de tres (03) afios de experiencia vio ejercicla profesional.

£

._;.,c::n En el Reglamento Interne Naclonal del Colegia de Psicologos del Perd, se
establece que el personal antes descrito tendrd fas funciones

Ma ﬁ?“‘_ﬁ';“:l“ ‘:""I’;' Hio Institucienales siguientes: Aprobar, planificar, organizar, dirigir y supervisar
- T las actividades y actos protecolares de la Institucién. Difundir y provectar

Myg. Jufls Parra Villaionga g la comunidad |los logros institucionales, asi como coordinar |a relacisn
Cotsiyes cie Eeiiuine Interinstitucional. Elaborar notas de prensa y hacer el seguimientoc
Bira Fatima Bosills Exineis necesario para su publicacién. Coordinar con los medios de comunicacion,
PoTas radial y televisivo las entrevistas en directo o grabadas, que se realizan a las

viocal| principales auteridades es del Colegio. Efectuar el protocolo en los

Mg, Ciitan Hans Castilip diferentes actos Institucionales, Académicos y Administratives que se
Urguiza degarrcllen o celebren en favor del Colegic. Elaboracidn y disefio de

it piezas graficas Instituciones propuestas de material de merchandising.

Coordinar y Supervisar la elaboracion de piezas graficas con el personal de
Administracién. Elaboracién v actualizacién del catdlogo de articulos de
difusion institucional merchandising. Elaborar plezas graficas
desarroiladas con fines de difusldn en las diversas cempanias del Colegic.
Coordinar con proveedores. Para la elaboracién de los diferentes servicios
de impresion en material Institucional, Coordinar y ejecutar con las
diferentes unidades croanicas para la atencitn de necesidades de material
informativa y de difusién, Coardinar y ejecutar en la organizacién de ios
diferentes eventos v campafias realizadas por el Colegio va sea de indole
local o a nivel nacional los cuales involucren tantoal pabiico interno como
externo. Supervisar v Contrelar ef uso adecuads del manual de ldentidad
Visual instituctonal (MIV} y la correcta utilizacién por parte de las diferentes
unidades orgdnicas del logo ¥ colores institucionales. Apoyar desde su
especialidad las estrategias y politicas de Imagen Institucional Interna v
gxterna.

Que, con fecha 31 de enero def 2024 en sesién de Consejo Directivo
Regicnal ¥V Piura la Junta Directiva determind gue actualmente se cuenta

2
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eléfane [T - 25034 / BSTSTNER
E-msil: edrvplurstumbes Lymail tam




Colegio de Psicologos del Pern

CONSEJO DIRECTIVD REGIONAL V PIUTIZA
] -22g

con la necesidad de contratar los servicios de un profesional de
comunicaciones para gue se haga carge de la Oficina de IFragen
Institucional e Informédtica y [a oficina de Empleabilidad v Relaciones
Interinstitucionales del CORV Piura.

Que después de revisar el perfil profesional de varias personas gue hablan
presentado sus documentes ante las oficinas de nuestro COR V Piura, se
opto por contratar o8 servicios de la Bachiller en Cienclas de la
Comunicacion Luz Delia Lépez Sarango, identificads con DN 76426278,
cuyo contrato se detalia enel ANEXO | DE LA PRESENTE RESOLUCION.

Qué en el usode las facultades que otorga EL ESTATUTO y EL REGLAMENTO

de la orden,
D Luz Angidlica Atochs SE RESUELVE:
Filva

Cecana ARTICULO PRIMERO: CONTRATAR, |os servicios de la Bachiller en Ciencias
Mg, Sergio Enfidte Vlle e de la Comunicacidn Luz Delia Lopez Sarango, Identificada con DN
5 cn:mjm Sacretaric Te426278, para que se desempefie en el drea de Imagen Instituclonal e
Infermdtica y de fa oficina de Empleabiidad v Relaciones
=R PRIt Interinstitucienales del CDRV Piure; cuyo contrato se detalla en ol ANEXD |

i de Econmoemila
s ighcda DE LA PRESENTE RESOLUCION,

Oire. Fetima Aosalia Espinzs

mﬁ ARTICULO SECUNDO: DETERMINAR, que las labores que reslizard la
persona a contratar seran & partir del dia 01 de febraro del afio 2024, elio

g, Qulan Hans Castllo comao se indicara en &l conltrato de trabajo respective que se suscribird, en
t'rf::ﬁl" el misme que se consignarén su remuneracion y el plazo por el cudl seré

contratado dicho trabajador.

ARTICULO TERCERC: NOTIFICAR |z presente Resolucidn a las instancias
administrathvas pertinentes para su conocimiento v fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE

[alle Lon Gernnizs My, N Lt, 05 - lch. Mirsfiores - Castills
Teldfons: (73 - FRES § BR25TAIES

E-mail: cérvpluratumbes tgmailzam
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CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FLIO SUJETO A LA MODALIDAD DE
CONTRATO PARA OBRA DETERMINADA O SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento, que se suscnbe por duplicado con igual tenor y walor
CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD A PLAZO DETERMINADO
POR SERVICIOQ ESPECIFICO que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Decreto Supremo N° 003-97 TR, Ley de Productividad y normas
complementanas, uelat:m de una parte COLEGIO DE PSICOLOGOS DEL PERU - CNS.
DIR. REG. V PIURA CON RUC 20525848176 v domicilio fiscal Calle Los Geramos MZ N
Lote 05 Urb, Miraflores — I Etapa — Castilla v debidamente representada por la DECANA Dra.
LUZ ANGELICA ATOCHE SILVA, con DNI N° 03663909 a quien en adelante s le
denominari EL EMPLEADOR, v de ofra parte, LOPEZ SARANGO LUZ DELIA, CON DNI
N® 76426278, domicilio en Calle San Jozé 1417 Asent. H 09 de octubre Ia cindad de Suollana
a quen en adelanie se le denominari EL TRABAJADOR, en los térmunos v condiciones
Siguientes;

FPRIMERO: EL. EMPLEADOR es una entidad cuyo objetivo principal es Actividad y
Orgamzacionss Profesionales

SEGUNDO: Por el presente contrato, EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al
Empleador para realizar la actividad de COMUNICADOR DE LA OFICINA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL Y EL AREA DE INFORMATICA Y SISTEMA Y OFICINA DE
EMPLEBILIDD Y RELACIONES INTERNACIONALES debende someterse al
cumplimiento estricto de la labor, pata lo cual ha sido contratado, bajo las directivas de sus jefes
o instructores, v las que se impartan por necesidades del servicio en gercicio  de las facultades
de admimstracion v direccion de la empresa, de conformadad con el articulo 9 del Texto unico
Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad laboral aprobada por Decreto Supremo
N* 003-97 TR

TERCEROQ: El inicio del presente contrato es a partir dal 01 de febrero del 2024 al 31 de julio
del 2024

CUARTO: - EL TRABAJADOR estara sujeto a 3 meses de periodo de prueba de conformidad
con lo establecido en el segundo parrafo de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 10
de la LPCL (Ley de Productividad v Competitividad Labora)

QUINTO: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, ¢l empleador se obliga a
pagar una remuneracion de 5/, 1,700.00 (Mil setecientos 00/100 Sales). Igunlments se obliga a
facalitar al trabajador los maienales necesanos para que desarrolle sus actividades, ¥ a otorgarle
las beneficios que por ley corresponden al trabajador.

SEXTO: El trabajador realizara esta labor cumpliendo las 48 horas semanales, segin el siguiente
horario de lunes a viernes de 09:00 am a 1.00 pm y de 02:00 pm a 06:00 pm; v, los sabados de
0200 am:a 1:00 pm.

SEPTIMO: EL EMPLEADOR, se obliga & inscnbir a EL TRABAJADOR en el Registro de
Trabmadores v Prestacion de Servicios — RTPS, asi como poner en conocimiento a la Autonidad
Admimistrativa de Trabajo en el presente contrato.
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OCTAVD: EL TRABAJADOR, manifiesta pertenecer 8 un Régimen pansionano privado.

NOVENQ: Entodo lo no previsto por el presente contraio, se estara a las disposiciones laborales
gue regulan los contratos de trabajo sujetos a modalidad contenido en el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N® 728 aprobado por el Decreto Supremo N® 003-97 TR, Ley de
Productividad v Competitvidad Laboral.

DE LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

DECIMO. - El trabayador esta sujeto al cumplimiento immestricto de las siguientes obligaciones:

a) Dentro de las pnncipales y obligaciones, esta desempefiarse con eficiencia de, manara
diligente v responsables en las labores que le sean encomendadas por EL EMPLEADOR,
aplicando para tal fin toda su experiencia v capacidad v velando por los intereses de EL
EMPLEADOR.

b} Acatar las drdenes impartidas por el personal de direccion de EL EMPLEADOR, asi
comao las personas designadas por este para supervisar la labor de EL TRABAJADOR.

¢} En relacion a3 COMUNICADOR PARA LA OFICINA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL Y EL AREA DE INFORMATICA Y SISTEMA debe:

» Difundir informacidn de interés y |as actividades institucionales a los medios de
comunicacién social, coordinando ias acciones correspondientes con el jefe
inmediato.

« Implementar las estrategias y lineamientos de comunicacion externa e interna
del COR, asl como supervisar las actividades de relaciones plblicas

=« Realizar actividades de comunicacion y desarrollo de difusidn.

¢ Administrar y difundir la informacidn relacionada con las actividades de
comunicaciones e imagen Institucional en la pagina web y redes sociales del
CDR.

» Velar y coordinar @l cumplimiento de [as normas sobre publicidad, en el
marco de la normatividad vigente.

« Las demas funclones que le s=an asignadas por el COR, o aguellas que le
sean dadas por normativa expresa, en el Ambito de su competencia.

d) En relacidn a la OFICINA DE EMPLEABILIDAD debe

« Brindar asesoria profesional relacionada a la oficina DE EMPLEABILIDAD Y
RELACIONES INTERNACIONALES del Consejo Directivo Regional V - Piura.

= Buscar la cooperacidn de instituciones universitarias, cientificas y académicas a
nivel reglonal, nacional e intermacional para el fortalecimiento de capacidades de
Empieabilidad y Relaciones Internacionales,

« Gestionar las actividades de capacitacion en temas de Empleabilidad y Relaciones
Internacionales,

» Elaborar informes sobre los avances de planificacion y ejecucion de proyedtos
de Empleabilidad y Relaciones Internacionales al CDR V.,

» Elaborar informes mensuales sobre los avances del area a su cargo.

o Oros gue tengan relacidn con ¢ cargo.
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El incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de las obligaciones sefialadas
anteriormente, sera considerado como falta grave, y en consecuencia dark lugar a las sanciones
correspondientes, gue irdn desde una amonestacion verbal o por escrito, suspension y hasta el
despido, en los casos justificados v debidamente mofivados, con arreglo a las normas legales
vigentes v a lo gue determing el empleador.

DE LA CONFIDENCIALIDAD

DECIMA PRIMERA - EL TRABAJADOR se compromete iguslmente a mantener reserva
de toda informacién que llegue a su conocimiento en relacion a los negocios de EL
EMPLEADOR sus asociados y/o clientes.

Estn obligacion subsisira a un después de terminada relacion laboral v su mmcumplinuento genera
la correspondiente responsabilidad por daftos v perjuicios, sin desmedro de la persecucion penal
por el delito previsto en el arficulo 657 del Codigo Penal.

DEL DESPIDO POR COMISION DE FALTA GRAVE

DECIMA SEGUNDA. - Son causas justas de despido relacionadas con la conducta de EL
TRABAJADOR la comisidn de las sipuientes faitas graves
a) El incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone ¢l quebrantamiento de
la buena fe laboral, la reiterada resistencia a las ordenes relacionadas con las labores,
la reiterada paralizacidn intempestiva de labores el incumplimiento del Reglamento
de 82gundad v Salud en el trabajo

b} Laapropiacion consumada o frustrada de bienes o servicios de EL EMPLEADOR o
que se encuentran bajo su custodia, asi como la retencién o unihizacion indebidas de
los mismos en beneficio propio o de terceros, con presidencia de su valor.,

¢} Fl dafio intencional a los edificios instalaciones, obras, maguinanas instrumentos
documentacion, matenas primas v demas enes de propiedad de EL EMPLEDOR o

en posesion de este,

d} El abandono de trabajo por mas de tres (03) dias consecutivos, as ausencias
mjustificadas por més de cinco (05) dias en u periodo de treinta (30) dias calendario.
Huyan =ido o no sancionados disciplmaniamente en cada caso, la impuntualidad
reiterada siempre que se hayvan aphcado sanciones disciphinanas previas.

DEL DOMICILIO DE LAS PARTES

DPECIMA TERCERA - Las partes sefialan como sus respectivos domiciliog los especificados
en la introduccidn del presente contrato por lo que se reputaran validas todas las comunicaciones
v notificaciones dirigidas a las mismas con motive de la ejecucion del presente contrato.

El cambio de domicilio de cualquiera de Las partes surtira efecto desde la fecha de comumcacion
da dicho cambio a la contraparte, por cualquier medio escrito,
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DECIMA CUARTA: Las partes contratantes, se someten a la jurisdiccion de los juaces v
tribunales de Piura para poder resolver cualquier controversia que el cumplimiento del presenie
contrato pudiera onigmar a la cliusula tercera, oportunidad en la cual se abonard al
TRABAJADOR los beneficios Sociales que fe pudieran corresponder de acuerdo a Ley,

Para mavor conformidad, firman el presente contrato en la ciudad de Piura, al 31 dia del mes de
enero del 2024,




