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Colegio be Psicologos del Pern

CONSEIO DIRECTIVO REGIONAL V PITURA
202 -224

“ANC DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA, ¥ DE LA COMMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO"

Piura, 0 de febrerc del 2024

VISTO:

El Acta de Sesion Ordinaria de Consejo Directivo Regicnal ¥V Piura del
Colegio de Psicdlogos del Perd, celebrada el dia 31 de enero del 2024, se
reunieron para tratar como puntos de agenda entre otros, la aprobacion
del Plan de Trabajo de [os miembros voluntarios del Comité de Psicologia
en Emergencias v desastres,

CONSIDERAMNDO:

Que, por Decreto Ley N° 23019 del 30 de abrll de 1980, modificade por Ley
W= 30702 de fecha 19-de diciembre de 2017 v publicada e 21 del mismo mes
y afio, se cred of Colegio de Psicdlogos del Perd como entidad autdnoma
con personeria juridica de dereche pdblico interno, con caracter
representativo de la profesion de psicdloge a nivel nacional.

Que, 2 Consejo Directivo MNacional ejerce las maximas atribuciones de
representacidn v de gobisrnc del Colegio de Psicdlogos del Perd, conforme
¢ Bncuentra establecido en la Ley N° 30702 GQue, el Art. 10° Inc. b} v el inc.
|} de la Ley antes descrita, ha dejado establecido que, son funciones vy
atribuciones del Consejo Direclive Macional la de DIRIGCIR la wida
institucional de conformidad <on las normas legales vy estatutarias
vigentes, asl mismo sprebar las demas disposiciones gue rijan la vida
institucional del Colegio, en las gque se encuentran las decisiones
institucionales que sean dispuesstas por acio resolutive;

Que, &l Art. TI° de la antes citada Ley, sefala que los Consejos Directivos
Regionales se sujetan a las disposiciones establecidas por el Estatuto, y por
las NORMAS que dicte el CONSEIC DIRECTIVO NACIOMNAL,

Que, mediante Resolucidn N 058-2018-CDN-CPsP, del 20 demarzode 2018
v au miodificatorie aprobada por Resolucion N TIS-2018-CON-CPsP del 25
de abril de 2018, se aprobo la adecuacion del Estatuto Macional del Colegia
de Psicilogos del Penl, <onforme o dispuso |8 Disposicidn
Complementaria Transitoria Unica de la Ley N* 30702,

Que, ¢l inc. &) del Articule Segundo de las Disposiciones Complementarias
de EL ESTATUTO, establece gue |a autoridad del Consejo Directive Nacional
coimo Grgano de gobierno del Colegio de Psicdlogos del Perd, se manifiesta
a traves de Resoluciones, Directivas ¥y Comunicados;, Que siendo asi
mediante Resolucidn W™ 242-2018-COMN-CPsP, de fecha 01 de octubre de
2008, s aprobd ! Reglamento Interno Macional, en cual establece en su
Art. 149° Inc, e) de EL REGLAMENTO INTERNC es funcidn y DEBER de los
Consejos Directives Regionales, cumpliry hacer cumplir ELESTATUTO v los
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Colegio de Psicologos del Pern

CONSRJO DIRECTIVO REGIONAL V PO TRA
2021 -2024

reglamentos de! Colegio de Psictloges del Pery, asi como los ACUERDOS
del CONSEID DIRECTIVO NACIOMNAL:

Que, mediante Resolucidn direstoral Regional N* 009-2023-CDR-V-
PIURA/D de fecha 16 de febrero dal 2023, se aprobd la conformacién v
eleccion de los voluntarios del Comité de Psicologia en emergenclas y
desastres del CDR ¥ Plura; 1os mismos que mediante INFORME N° 0Q] -
2024/CPS - CDR V-CPEM de facha 30 de enera de! 2024, el presidente de
diche comité de Psicologia en Emergencias y desastres, Licenclado
psicdlogo Maldonade Cafala Erwin Manuel con CPSP 35601, hace llegar al
consgjo Directivo Regional V Piura el Plan de Trabajo de los miembros
voluntarios del Comité de Psicologia en Emergencias y desastres para ol
afie 2024, esto para su respectiva aprobacion y tramite correspondiente.

QUe, en sesion de Consejo Directivo despuds de haber escuchado la
presentacidn del Plan de Trabajo por parte del presidente de los miembros
voluntarios del Comité de Psicologia en Emergencias y desastres,
Licenclado Maldonade Cafiala Erwin Manuel con CPSP 3560 v después de
haber absuelto |as preguntas e inguietudes de fos miembros del Co nsejo
Directivo del CDR V Plura y previo debate respectivo, se procede 2 aprobar
el plan de trabajo de los miembres veluntarios del Comité de Psicologia en
Emergencias, el mismo que deberd obrér como anexc adlunto a ia
presente Resolucidn,

Que después de culminada la sesién, entre otros puntos:
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, = pian de Trabajo de los miembros
voluntarios del Comité de Psicelogia en Emergencias v Desastres del
Censejo Directivo Regional V Piura del Colegio de Psicélogos del Perd -
Periodo 2021-2024, para el afio 2024, ello tal cudl se detalla en el ANEXO |
de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese |g presente  Resclucidn, con
consc miento al Consejo Nacional de nuestro Colegio Profesional,

REGISTRESE, PUBLIQUESE ¥ NOTIFIQUESE,
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CONSEJO DIRECTIVO
REGIONAL V - PIURA

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Piura, 29 de Enero de 2024
INFORME N° 001 — 2024/CPS - CDR V-CPEM

PARA : DRA.LUZ ANGELICA ATOCHE SILVA
Decanadel CDR V - Piura

DE : COMITE DE PSICOLOGIA EMERGENCIA Y DESASTRES DEL
CDR YV PIURA.

ASUNTO : PRESENTACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE
EMERGENCIA Y DESASTRESDEL CDR V PIURA PARA LA GESTION 2024

FECHA : PIURA, 29 DE ENERO DEL 2024

Es grato dirigirnos a usted como parte del comité de emergencia y desastres del CDRV para
expresarle nuestro cordial saludo y a la vez elevar a su despacho el PLAN DE TRABAJO que se ejecutara
en el periodo 2024.

El presente Plan busca desarrollar actividades de prevencién, apoyo socioemocional o
primeros auxilios psicoldgicos, a las personas y/o comunidades que experimentan y viven situaciones
de desastre, emergencia, enfermedades, violencia y todo tipo de maltrato, para estabilizar la salud
mental y psicoldgica de los afectados. Las actividades propuestas han sido consideradas teniendo en
cuenta la realidad y necesidades de nuestra regién Piura.

Es todo en cuanto tenemos que informar a su despacho para mayor conformidad y veracidad
se adjuntan las evidencias del caso.
Atentamente.

vy

¢

Lic. Erwin Maldonado Cafiola Lic.Maricielo Silva Mendoza Lic. Maria Elizabeth
Presidente Comité de psicologia Secretaria del Comité de Campoverde Rios Vocal
emergencia y desastres del CDRV. psicologia emergencia y del Comité de psicologia
desastres del CDRV. en emergencia y

desastres del CDRV.
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PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE PSICOLOGIA EN EMERGENCIA Y

DESASTRESDEL CDRV - PIURA

GENERALIDADES

> Ente gecutor: Comité de psicologiaen emergenciay desastres del CDRV - Piura
> Afofiscal: 2023
> N° de colegiados. 85
> Responsables:
- Ps. Erwin Madonado Cariola Presidente
- Ps Maricielo SilvaMendoza Secretario
- Ps. Elizabeth Campoverde Rios.Vocal
» Coordinador Regional: Mg. Sergio Valle Rios
BASE LEGAL
> Ley dd Psicologo Peruano.
En el articulo N° 5 delalLey del Trabajo del Psicdlogo, refiere la prestacion de atencion,
de modo directo e indirecto, a la poblacién, con € objetivo de proteger y aentar una
mejor calidad de vida y desarrollo de todos |os sectores de la poblacién; y en € area de
asistencia brinda tratamiento psicolégico especiaizado en los diferentes niveles de
atencion.
> Edtatuto.
Segun € Estatuto Nacional del Colegio de Psicdlogo del Pert tiene como proyeccion
social la ayuday asistencia como lo menciona e ARTICULO 137°.- Los proyectos de
Bienestar Social, son mecanismos sociales de ayuday asistencia alas necesidades de los
colegiados habilitados y de sus derecho-habientes, con lafinalidad solidaria de apoyarlos
de manera equitativa ante cualquier necesidad, otorgando los beneficios que estipula su
propio reglamento.
» Reglamento Interno
En € reglamento interno Nacional en e Capitulo V y articulo 196 hace mencién que los
Proyectos de Bienestar Sociales son mecanismos sociales de ayuda y asistencia que se
brindan anivel nacional para atender de forma solidariay equitativa las necesidades del
Colegio habilitado.
> Cadigo de ética.

En & articulo N° 1 del codigo de Etica Como profesional, € psicdlogo reconoce la
responsabilidad social implicadaen su trabgjo, yaque puede afectar intimamentealavida

de otros; por ello, se mantiene a erta frente a situaciones o presiones personales, sociaes,



institucional es, econdmicas o politicas, que puedan conducirlo a un abuso de su prestigio

o influencia.

> Resoluciones:
Mediante su Resolucion N°004-2022-CDN-CPSP, crea el "Comité de especialidad del
colegio de psicdlogos en la cual estainmerso e comité de psicologia en emergenciay
desastres’ del Colegio de Psicologos del Perd, en adelante; como equipo
de psicologos especializados en la intervencion psicol égica en emergencias y desastres,

paracontribuir aaliviar el sufrimiento y mantener la dignidad humanaen las poblaciones

1. FUNDAMENTACION:

Es un Organo operativo del Colegio de Psicdlogos de Piura, formado por profesionaes de
psicologiay realizando un trabajo multidisciplinario; paraintervenir oportunamente asistiendo a
las personas af ectadas por emergenciasy desastres, con €l objetivo de reducir €l dafio psicol 6gico
y la vulnerabilidad frente a incidentes criticos. Es la parte humana y socia del colegio de
psicologos de Piura.

LaOrganizacién Mundia delaSaud (OMS), junto con la Fundacion de Traumas de Guerra (War
Trauma Foundation: WTF) y Visién Mundia Internacional (World Vision International: WV1),
han elaborado un manual titulado Primeros Auxilios Psicoldgicos. guia para intervinientes, a
travésdel que se pretende mejorar laactuacion del personal humanitario que trabajaen situaciones
decrisis, emergenciasy catastrofes.

Los primeros auxilios psicoldgicos recogidos en la guia abarcan tanto el apoyo psicoldgico y
social, como la prestacién de ayuda humanitaria, solidariay préactica a las personas en situacion
de crisis, emergencias o catéstrofes. La OMS asegura que € documento, que ha contado con €
visto bueno de 24 grandes asociaciones internacionales, es "facil de aprender por € persona
humanitario" y persigue garantizar unos estandares de calidad, asi como establecer las mejores
précticas en este campo, para que sean aplicados de manera consistente por € persona

humanitario en cualquier pais del mundo.

El manual también dedica un capitul o al cuidado del propio interviniente tras laactuacién en estas
situaciones, asi como alaintervencion con poblaciones especia mente vulnerables, como nifiosy
adolescentes, personas con discapacidad y grupos en situacién de riesgo de discriminacion o
violencia. Segun la OM S, hace mencion acerca de |os primeros auxilios psicol 6gicos en tanto €
apoyo psicolégico y social, como la prestacion de ayuda humanitaria, solidariay préctica a las

personas en situacion de crisis, emergencias o catéstrofes.

IV. OBJETIVOS



General:
Brindar soporte socioemocional o primeros auxilios psicologicos, a las personas que

experimentan y viven situaciones de desastre, emergencia, enfermedades, violencia y todo tipo

de maltrato, para estabilizar la salud mental y psicol 6gica de |os af ectados.

Especificos por areas.

v

Disminuir €l sufrimiento originado por un fenémeno natural o inducido por €l hombre
gue pueda afectar la Salud Mental de los af ectados.

Prevenir secuelas a corto y mediano plazo, por las experiencias que afectan
negativamente sus capacidades cognitivas, conductuales, habilidades sociales y los
recursos psi col 0gicos para enfrentar |as situaciones de riesgo.

Brindar a cada voluntario formacion, guia asistenciay reconocimiento de voluntario.
Redlizar acciones en la fase de preparacion y prevencion a personas afectadas y
asociaciones gubernamentales y no gubernamentales con el fin de promover conductas

saludables, modificar cogniciones negativas, elaborar planes de contingencia, etc.
Realizar alianzas estratégicas con entidades referentes ala gestion de riesgos 'y desastres.

Ser referentes en la poblacién Piurana del papel del psicologo ante emergencias y
desastres.



V. Organigrama

Decana CDR V Piura
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VI. BENEFICIARIOS

e Comunidad psicol6gica
e Poblacion dela Regién Piura

VII.PARTICIPANTES

Psicologos colegiados, capacitados y voluntarios (semilleros) organizados en diferentes equipos

de trabajo o de tareas, para servir ala comunidad piuranay peruana.

VIII.

v
v

g

NS S S KKK

PERFIL DEL PSICOLOGO VOLUNTARIO

Ser voluntario.

Buen estado de salud integral.

Tener entrenamiento en gestion de desastres, intervencién en crisis, mangjo de duelo y
prevencion primaria.

Optimista, proactivo, solidario (actitud humanitaria).

Ré&pida adaptaci 6n a situaciones cambiantes.

Capacidad de trabajo bajo presion (tolerancia alafrustracion).
Pensamiento flexible.

Respeto ala cultura de la poblacién afectada.

Capacidad de trabajo en equipo.

Empatia, toleranciay comprension.

IX. EQUIPOSDE TRABAJO O TAREAS

vV VY VY VYV VY

Equipo de logistica

Equipo de soporte emocional alosfamiliares

Equipo de trabajo con nifios.

Equipo de trabajo con adolescentes y jévenes.

Equipo de trabajo con adultez tardia

Equipo de Trato a damnificados

Equipo de Contencion emociona de la emergencia
Equipo de trabajo de seguridad de emergenciay entorno.

X. RESULTADOSESPERADOS:

Readlizar camparias, talleres y actividades que brinden soporte socioemocional, a las
personas que experimentan y viven situaciones de desastre, emergencia, enfermedades,
violencia y todo tipo de maltrato, para estabilizar la salud mental y psicoldgica de los

afectadosy reducir e grado de sufrimiento emocional.



XI.

Reducir las secuelas a corto y mediano plazo, por las experiencias que afectan

negativamente sus capacidades cognitivas, conductuales, habilidades sociades y los

recursos psicol 6gicos para enfrentar |as situaciones de riesgo.

Incremento de la participacion activa de los psicdlogos voluntarios del CDRV Piura.

Brindar a cada voluntario formacion, guia asistenciay reconocimiento instituciona de

voluntario. Capacitacion, formacidn, guia asistenciay reconocimiento

Generar alianzas estratégicas con entidades referentes ala gestion de riesgos y

desastres: CEN, comisaria de familia, programaaurora, cruz roja, municipios, Instituto

de Defensa Civil (INDECI), Centro Naciona de Estimacion, Prevencion y Reduccién

del Riesgo de Desastres (CENEPRED) OTROS).

Ser referentes en la poblacion Piurana del papel del psicologo ante emergencias y

desastres.

PRESUPUESTO:

El gasto en los que incurra el comité de Voluntarios de Psicologia de Emergencias y Desastres

sera cubierto por CDRV Piura, segun la necesidad que fundamente.

XII.SEGUIMIENTO Y EVALUACION
- Seredlizarael seguimiento de las actividades y metas fisicas (beneficiarios) de los servicios
ofrecidos de formamensual, y estard a cargo del comité Especial del “Comité de psicologia
en emergenciay desastres del CDRV - Piura." Ademés, se aplicaran encuestas virtuales de
satisfaccion del servicio.
Actividad Desarrollo Beneficios
Convocatoria A través del Facebook institucional | Pertenecer al comité de psicologia en

emergenciay desastre

Eleccion de lideres y miembros de
Comité de psicologia en emergencia 'y
desastres del CDRYV - Piura.

Capacitacion a comité y | Curso Internacional y Regional

lideres provinciales

Resolucion:

Certificado por curso de capacitacion y
formacion. 1 mensua (4 meses) 2
créditos.

Curso de preparacion de | Capacitaciones a cargo de comitéy

miembros

psicologia en emergencia y
desastres del CDRV - Piura

del Comité de | lideresprovinciaes

Certificado por capacitaciones




X111,

CRONOGRAMA:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MODALIDAD VIRTUAL Y/O PRESENCIAL DEL SERVICIO DE PSICOLOGIA EN EMERGENCIA Y DESASTRES 2023

Difusion  dd | Publicidad en redes Dar a conocer €l | Presentar a la| Informe mensua
Comité de| sociales trabajo que redliza | poblacién de la | deactividades n
psicologia  en el ) Cqmité de | region Piura que Comité de
emergencia  y psicologia en | conozca la labor psicologiaen
desastres  del emergencia y | socia que brinda emergencia
! desastresdel CDRV | el Colegio de
CDRV - Piura - Piura Psicologos  de y desastres
Banner e Piura en 2 del CDRV -
impresiones beneficio de la Piura.
comunidad.
Captar la mayor Convocar alos Informe mensual
cantidad de psicélogos a de actividades
Convocatoria participantespara | realizar un
. dicho proyecto trabajo . Comité de
Psco! 0gos voluntario para psicologiaen
colegi ad_os prga_r los emergencia
voluntarios servicios de N 1 y desastres
primeros auxilios del CDRV -
alas personas Piura.
afectadas por
accidentes o
desastres
Revisién delos | Psiclogos con Seleccionar a Seleccionar alos | Informe mensual Comité de
postul antes. experiencia, nuestros psicdlogosque | de actividades psicologiaen
voluntad y coordinadoresy cumplan con el 1 emergencia
compromiso lideres de laRegion | perfil y desastres
Piura del CDRV -




Piura.

Comitéde
Implementar con Uniformar a Informe mensual psicologia
ropade todos los de actividades en
Indumentaria Comprade polos identificacion para | miembrosdela emergencia
las labores asociacion con su y desastres
realizadas. polo. del CDRV -
Piura
Informe mensual Comitéde
Implementar con € | Brindar protector | de actividades psicologia
Indumentaria | Comprade gorros uso degorropara | paralos on
protegerse del sol u | miembrosdela emergencia
otro peligro asociacion y desastres
del CDRV -
Piura
Brindar Tener alos Informe mensual
Capacitaciones | Soporte herramientas miembrosdela | deactividades
socioemocional académicasdelos | asociacion bien
miembros dela formados con las Comitéde
asociacion paraque | herramientas psicologia
tengan las necesarias para en
capacidadesy realizar una emergencia
competenciaspara | buenaatencién y desastres
redlizar una en situaciones de del CDRV -
excelente atencion | desastres Piura
delos primeros naturales o
auxiliosala producidos por
poblacién afectada. | manos humanas.
Acompafiamien | Estar atento a las Brindar asistenciaa | Quelos Informe mensual Comiité
. . . L omité de
toy necesidades de los losmiembrosdela | miembrosdela | deactividades psicologia
sequimiento mi embr_ols de la asociacion asociacion estén on
hacialos delos asociacion constantemer'\te actudizadosy emergencia
miembros de la paraque re:.;\l icen con soportg y desastres
L un voluntariado de | socioemocional.
asoclacion primeros auxilios S)?LIJSDRV i

correcto.




Trabajo

preventivo.

(vidticos)

Visitar lugares que
se encuentren en
zona alto riesgo

Prevenir a futuro
desastresy
accidentes que
atienden con la
salud emocional de
las personas.

Quelapoblacién
esté informada
delas
consecuencias de
vivir en zonade
adtoriesgoy
evite seguir
viviendo en esas
Zonas.

Informe mensual
de actividades

Comitéde
psicologia
en
emergencia
y desastres
del CDRV -
Piura.
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