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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDERENDEMCLA, ¥ DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN ¥ AYACUCHD™

Piura, 01 de febrero del 2024

VISTCe

El Acta de Sesion Ordinaria de Consefo Directive Regional vV Piurs del Colegio de
Palcdloges del Pend, celebrada el dia 31 de'enero dal 2024, se reuniercn para tratar
cormo puntes de agenda entre otros, contratar personal para que se desempanan
como encargados de las oficines de Formacien ¥ Actuslizacién Profesional,
investioackén v divulgacidn cientifica, Responsabilidad Soclal ¥ Psicohigiene, arte ¥
cultura sllo segdn & Plan Operativo Regional 2024 aprobade mediante
RESOLUCION DIRECTORAL REGICNAL N 001-2024-CDR-V-PD de fecha 00 de

O Lur Anadlles Atochs eners 2024,
Sibsa

e COMSIDERANDO:

Mg Sangio Enrque Valla Rios

Corisejens Secratano Que, por Decreto Ley N® 23073 del 30 de abril de 1980, modificado por Loy N® 30702
de fecha 12 de diciernbre de 2007 v publicads el 21 del mismc mes v afio, $8 cred al
P TR R Y A Colegio de Psictlogos del Perdl come entided autdnoma con perscneria juridica de
Rkl ioctain. [ dereche publico Intemao, Gon carscter mpresentativo de k3 profesién de psicdlogo s
Cira, Fatima Acaslin Espiois nivel nacicnal
Poeras
Wiocal ! Que, &l Corseje Directive Maclonal ejerce [as maximas atribucionss de

representacién v de goblerne del Colegio de Psledloges del Perd, conforme se

it q""‘fJ"'r:::_': "y sncusntra establecido en 13 Ley NP 30702, Que, &l Art. 10° Inc. b} y el Inc. |} de fa Ley

wacal Il antes descrita, ha dejado establecido gue, son funciones y atribuciones del Consejo

Directive Macicnal la de DIRIGIR la vida institucional de confarmidad con las normas

legalesy estetutarias vigentes, asl mismo eprobar las demas disposicionas que rijan

la wida Institucional del Colegio, en las gue se encueniran les decisiones
institucionales que ssan dispuestas por acto resobutive;

Cue, ol Art T° de [ antes cltades-Ley, senala gue Ios Consejos Directives Reglonales
se sujetan a las disposiciones establecidas por el Estatuto, ¥ por s NORMAS que
dicte &l CONSEID DIRECTIVO MACIONAL.

Que, mediante Resoluckdn N® 058-2018-CON-CFsF, del 20 de marzo ce 2018 y s5u
modificatoria aprobada por Resofugidn N® TI9:2018-CON-CPsP ded 25 de abril de
2018, se aprobd la adecuscidn del Estatute Maclional del Colegic de Paicalogos del
Perd, conforme o dispuso la Disposicion Complementaria Transitoria Unica de fa
Ley ME 3I0TOZ

Qe el fne a) del Arfculo Segundo de las DEposiciones Complemeantarias de EL
ESTATUTO, establece gue 1 autoridad ded Consejo Directive Nacional como digano
de goblemo del Colegio de Palcdlogos del Perd, se manifiesta 3 traveés de
Besaluclones, Directivas y Comunicados! Que siendo 35, mediante Resolucibn N°
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262-20B-CON-CPsP, de facha 01 de actubre de 3018, se aprobd = Heglamento
Interne Macional, en cual establece en su At 149° Inc. ) de EL REGLAMENTO
INTERMO as funclén y DEBER de los Consejos Directives Reglonales, cumplir y haoer
cumplir EL ESTATUTO ¥ los reglamentos del Colagio de Poicdlogos del Perd, asi
coma los ACUERDOS del CONSEID DIEECTIVO MACIOMAL;

Qwue, oon fecha 0% de enere del afie 2024 se aprobd el plan Operathes Regional para
el afia 2024, ella mediants BESOLUCION DIRECTORAL RECIONAL NF OD1-2024-C0D8-
V-R/O en I3 misma gue autoriza la creacidn de |az aficines de Formacion y
Actualizacidn Prafesional, Investigacidn y Divulgacidn cientifica, Responsabilidad
Bre. Lt Angdiics Atecha Social v Psicohigiens, 8rte y cultura, siendo que para & funcionamisnto de dichas
Shva dreas, 5@ requisre contratar 8 profeslenales an pslodogla que cumplan con los
Cistar oletlves planteados en cada oficna,

PR SR IR w- e g, de igual maners en dicha sasitn del Consejo Directive se dieron diferentes
Lorsajera Secratarks B astas de alguhos profesionales en psicologia que cumplian con el parfil para
M. Juliz Parra Villslongs desempefiarse come encargados en las oficinas antes mencicnadas.
Comssiern de ESonamia
Que, después del debate respective, se acordd por unanimidad de los miembros de

Dra: F’“m“pzﬂ::lh Espinoza la Junta Directiva contratar los servicios de los sigubenbes profesionales
vocal |
- Psicilega Pierina Becerra Atoche. [dentificada. con DN| 46443374 para que se
Mg Guian Hans Castillo desempafie como encargada de las oficings de Formacisén y Actualizacion
Urgubs Profesional del CDR W Piura v la oficina de investigacidén y Divulgacion clentifica
Vool del COR vV Plura,

- Peicdlogo Ronald Roy Rivera Ramos identificado com DMNI 45427872 para que se
desempefie como encargado de las oficinas de Besponsabilidad Social v la
aficina de Peicohigiena Carparal Arte v Cultura del COR W Plura,

Ouie, &f d4eaidn de Consejo Directivo, =& establece que a los antes menclonados
Dricologos gue d& contratardn, serdn para realizar [abores especificas, las mismas
que serdn descritas en lod contrates respectivos, v 1as cusles han sido creadas
espesficarmente para 13 ejecucion del plan Opatathsa Heglanel pare el ano 20024, llo
de acuerdo & ko establecido mediante RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N=
O01-2034-COR-V-P0.

Que, en sesidn de Conseje Directivo, se establecs que a los antes mencionados
Psictlogos gue s contratardn serd bajo la modalldad de Contrato de Trabajo a
Tlempo Parcial bajo la Modalidad de Obra Determinada yo Servicia Especffico;
consignéndose & SuUs respectivos contratos sU remuneracidn, funciones, el plaze
por el que serd contretado dicho trabajador ¥ demis especificaciones.

Que, an el wso de las facultades gue otorga EL ESTATUTO y EL REGLAMENTO da la
arcen,

5E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC: CONTRATAR a Iz Licenciada, psicdlogs Pierina Becerra Atocche
jdentificada con DN 48449974, para gue 58 dessmpefie como encargada de las
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oficings de Formadidn v Actualizacidén Profesional e Investigacion ¥ Divulgacion
Cientifica del CDE V Piure & partlr del 91 de febrero del afie 2024 hasta &l 30 de
noviembre cel aflo 2024, ello tal cormo se establece en o Contrato de Trabajo a
Tiempo Parclal bajo la Modalldad de Obra Determinada y/o Servicls Especifico
respectiva en el mismo que se consignaran su remunaeraclén, funclones, el plazo por
&l que serd contratadeo dicho trabajador v demds especificeclones.

ARTICULD SEGUNDO; CONTRATAR &l Uicenciado Psicdlogo Ronald Roy Rivera
Rarmas identificado con DNI 45427972 para gue se desempeie como encargado de
las oficinas de Responssbilidad Saclal y Pslcohiglene Corperal Arte y Cultura del
COR Y Piura 3 parthr del 01 de febrero del afe 2024 hasta el 30 de noviembre del 2o
2024, eflo tal como se establece en e Contrato de Trabalo a Tiempo Parclal bajo le
Modalidad de Obra Determinada y/o Servicio Especifico respectivo en el mismo que
@ comsignarsn su remuneraclsn, funclones, el plazo por e que serd contratado
dicho trabajador ¥ demids especificaciones.

ARTICULO TERCERC: AUTORIZAR, a I3 a la Decana del COR V Piura I Dra. Luz
Angelica Atoche Silva idontificada con DN O36E32089 para gue siescriba los
contratod respectivoes.

ARMICULS CUARTO: HOTIFICAR, |3 presente Resolucidn 2 las instancias
adminiztrativas pertinentes pars su conocimienta y fines correspondlentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ EJECUTESE

e DA Avoche SR
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CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPOR PARCIAL BAJO MODALIDAD DE OBRA
DETERMINADA Y/O SERVICIO ESECIFICO

Conste por el presente documento, que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor, &
contrato de trabajo a tempo parcial, que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N® 728, Decrsto Supremo N 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral v normas complementarias, gque celebran de una parte de una parte COLEGIO DE
PSICOLOGOS DEL PERU — CNS. DIR. REG. V PIURA CON RUC 20525848176 v domicilio
fiscal Calle Los Geranios MZ N Lote 05 Urb. Miraflores — 11 Etapa - Castilla y debidamente
representada por [a DECANA Dra. LUZ ANGELICA ATOCHE SILVA, con DNI N° 03663002 a
quien en adelante se le denominaré EL EMPLEADOR vy de otra parie, Ps. RIVERA RAMOS
RONALD ROY con DNI N° 45427972, domiclilo Jirdn Plura N® 1165- Catacaos -Plura, a quien en
adelante se |2 denominard EL TRABAJADOR, en Ios terminos v condiciones siguientes:

PRIMERQ: EL EMPLEADOR es unz entidad cuyo objetivo principal es Actvidad v
Organizaciones Profesionales.

SEGUNDO: For el presente contratc, EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al
Empieador para realizar las siguientas actividades:

= Planificar, dirigir y coordinar las actividades de las oficinas de RESPONSABILIDAD SOCIAL
Y PSICOHIGIENE MENTAL-CORPORAL, EECHHCIﬁH, ARTE Y CULTURA en la region
Piura, Planificar en coordinacion con el Consejo Directivo Regional V - Piura.

» Realizar un diagndstico de los problemas psicosociales en la regidn y su posible abordaje.

«Buscar la cooperacion de instituciones universitarias, soclales, gubernamentales y no
gubernamentales, nivel regional y naclonal para el desarrollo de programas de intervencion
psicosocial,

» Impulsar actividades turisticas a nivei regional, nacional e internacional.

« Dirigir y gestionar las actividades de los equipos recreatives, deportives y culturales del COR
V.

» Elaborar infarmes mensuales sobre los avances del area a su cargo

debiendo someterse al cumplimiento estricto de [a labor, para la cual ha sido contratado, bajo las

directivas de sus jefes o instructores, y las que se impartan por necesidades del servicio en

ejercicio de las facultades de administracion y direccidn de la empresa, de conformidad con el

articulo 9° gel Texto Unico Ordenado de 2 Ley de Productividad y Competitividad” Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N.9 003-97-TR.

TERCEROD: En contraprestacidn a2 los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR. se obliga a
pagar una remuneracidn de 1,800.00 (MH ochoclentos clentos), més asignacidn familiar,
Igualmente se obliga a facilitar al trabajador los matenales necesarios para que desarrolle sus
actividades, v a otorgarie los beneficios que por ley, pacto o costumbre tuvieran los trabajadores
del centro de trabajo contratados a plazo indeterminado,

CUARTO: EL TRABAJADOR deberd prestar sus sarvicios durante los dias de junes a sabado,
consignando las 20 horas semanales, (15 horas prasenciales y 5 virtuales) El horario asignado a
considerar es por s mananas de 9:00 a 1:00 y/o por las tardes de 2:00 a &: 00 pm. La duracion
del‘presenta contrato o5 del 01 de febrero ai 30 de noviembre del 2024.

QUINTO: EL TRABAJADOR contard con Confidencialidad y reserva abscluta en el manejo de
informacion y documentacion a la que tenga acceso, Queda exprasamente prohibido revedar
cualquier informacion a terceros sin el permiso correspondiente. Dicha prohibicién comprende ia
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informacion que se entrega, como también @ gue se genere durante la realizacidn de las
actividades.

SEXTO: Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta obiigado a dar aviso alguno adicionat
referente al t&rmino del presente contrato, operando su extincion en 12 fecha de su vendmignto,
conforme a la cldusula CUARTA, oportunidad en la cual s& abonara al TRABAJADOR o5
beneficios sociales, que e pudieran corresponder de acuerdo a Ley,

SEPTIMO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a las disposiciones laborales
gue regulan los contratos de trabajo sujeto a modalidad, contenidos en e Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N® 728 aprobado por el Decreto Supremo N° 003-87-TR, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

OCTAVO: Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y

se someten a la jursdiccion de los jusces de Fiura. para resolver cualquler controversia gue el
cumnplimiento del presente contrato pudiera onginar.,

Firmado el 31 de enero del 2024

Ps Rivera RtGmos Ronald Roy
Trabajador
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CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPOR PARCIAL BAJO MODALIDAD DE OBRA
DETERMINADA Y/0 SERVICIO ESECIFICO

Conste por el presente docurmento, que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor, el contrato
de trabajo a tiempo pardal, que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decrato Lagislativo N®
728, Decreto Supremo N2 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral ¥ normas
complementarias, que celebran de una parte de una parte COLEGIO DE PSICOLOGOS DEL
PERU — CNS. DIR. REG. V PIURA CON RUC 20525848176 v domicilio fiscal Calle Los Geranios
MZ N Lote 05 Urb. Miraflores — II Etapa — Castilla y debidamente representada por |a DECANA Dra.
LUZ ANGELICA ATOCHE SILVA, con DNI N° 03663209 a quien en adelante se ie denominard EL
EMPLEADOR vy de ofra parte, Ps. BECERRA ATOCHE PIERINA PAOLA con DNI N® 46449974,
domicilio Laguna del chipe Mz E lote 4 Piura de [a ciudad de Piura, a guien en adelante se le
denominara EL TRABAJADOR, en los térmings v condiciones siguientes:

PRIMERD:; EL EMPLEADOR es una entidad cuyo objetivo principal es Actividad y Organizaciones
Profesionales.

SEGUNDQ: For el presente contrato, EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al
Empleador para realizar las actividades en la OFICINA DE FORMALIZACION Y
ACTUALIZACION PROFESIONAL Y OFICINA DE INVESTIGACION CIENTIFICA.

DE LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR El trabajacor estd sujeto al cumplimiento irrestrcto
de las siguientes obligaciones:

a) Dentro de las principales y obfigaciones, esta desempefiarse con eficiencia de, manera
diligente y responsables en las labores que & sean encomendadas por EL EMPLEADOR,
aplicando para tal fin toda su experiencia vy capacidad y velando por los intereses de EL
EMPLEADOR,

b) Acatar las drdenes impartidas por el personal de direccidn de EL EMPLEADOR, asi como las
personas designadas por este para supervisar 3 labor de EL TRABAJADOR.

En relacidn 3 OFICINA DE FORMALIZACION Y ACTUALIZACTON PROFESIONAL debe;

«Planificar, dirigi y coordinar las actividades de la OFICINA DE FORMACION Y
ACTUALIZACION PROFESIOMAL para los agremiados, en coordinacidn con el Consejo
Directivo Regional V = Fiura,

« Promover y organizar jornadas y encuentros cientificos profesionales con el objetive de fomentar
el intercamblo de conocimientos y experiencias y promocionar la Psicologla,

« Realizar cursos para el entrenamiento de terapias psicoldgicas basadas en la evidencia con
profesionales nacionales & intemacionales.

= Organizar v ejecutar cursos sobre el desarrollo de habilidades individuales para Bl ejercicio
profasional.

» Elaborar informes sobre los avances del area a su cango.

En relacion a la OFICINA DE INVESTIGACION CIENTIFICA debe:

« Planificar, dirigir y coordinar las actividades de INVESTIGACION Y DIVULGACION
CIENTIFICA — ACADEMICA e&n grupos de investigacidn del Consejo Directivo Regional V —
Piura.

« Convocar vy seleccionar a los colegiados en la participacion de planificacion y ejecucion de
proyectos de investigacion.

« Buscar la cooperacion de instituciones universitarias, cientificas y académicas a nivel ragional,
nacional & Intermacional para e fortalecimiento de capacidades de investigacien en los
colegiados.
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« Establecer lineas de investigacidn de relevancia e impacto, que guarden relacion con @3
problematicas psicosociales de 13 regién, el contexto actual y los intereses de los grupos de
investigacion.

s Coordinar y controlar el desarrollo de provecios en centros e instituciones gubernamentales, no
gubernamentales y particulares externos supervisando plazos, costes y calidad.

= Facilitar el proceso de gestidn interna para la formulacion, aprobacion y puesta en marcha de
los proyectos de investigacion del CDR V

« Elaborar informes mensuales sobre los avances de su drea.

debiendo someterse al cumplimiento estricto de |a labor, para fa cual ha sido contratado, bajo las
directivas de sus jefes o instructores, ¥ las que se Impartan por necesidades del servicio en ejercicio
de |as facultades de administracién y diraccidn de la empresa, de conformidad con el articulo 9° del
Texto Unico Ordenado de fa Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N.0 003-97-TR.

g TERCEROQ: En contraprestacidn a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se oblga a pagar
una remuneracidn de 1,800.00 (Mil Ochoclentos), Incluide la asignacion familiar, Igualmente se
obliga a facilitar al trabajador los materiales necesarios para que desamolle sus actividades, vy a
otorgarle los beneficios que por ley, pacto o costumbre tuvieran los trabajadores del centro de
trabajo contratados a plazo indeterminado.

% CUARTO: EL TRABAJADOR debera prestar sus serviclos durante kos dias de lunes a sabado,
consignando las 20 horas semanales, (15 horas presenciales y 5 virtuaies) El horario asignado a
considerar es por las mafianas de 9:00 a 1:00 y/o por las tardes de 2:00 a 6: 00 pm, La duracidn

del presente contrato es del 01 de febrero al 30 de noviemnbre del 2024.

QUINTO: EL TRABAJADOR contard con Confidencialidad y reserva absoluta en & manejo de
informacién y documentacidn a i3 que tenga acceso. Queda expresamente prohibido revelar
cualquier informacidn a terceros sin el permiso correspondiente. Dicha prohibicién comprende la
informacidn gue se entrega, como ambién la que se genera durante la realizacidn de las actividades.

SEXTO: Queda entendido gue EL EMPLEADOR no esia obligado a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato, operando su extincion en la fecha de su vencimiento,

- conforme a la clausula CUARTA, opartunidad en la cual se abonard al TRABAJADOR los beneficios
sociales, gue le pudieran comesponder de acuerdn a Ley.

SEPTIMO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a las disposiciones laborales
gue regulan los contratos de trabajo sujeto a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N® 728 aprobado por e Decreto Supremo N° 003-57-TR, Ley de
Productividad v Competitividad Laboral.

OCTAVO: Las partes contratantes renuncian exprasamente al fuerg judicial de sus domicilios y se
someten a la jurisdiccidn de los jueces de Piura. para resolver cualguier controversia que e
cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

Firmado el 31 de energ del 2024

Cva, Luz 2jica Atoche Siiva Ps, Piering'P Becarra Atoche
rid abajadora




