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Colegio de Psicologos del Pern

CONSFEIO TMEECTIVO REGIONAL Y PIUTRA
202] -2024

“ANC DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDEMCIA, ¥ DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE

JUNIM Y AYACUCHD"

Piura, 28 de marzo del 2024

VISTOH

El Acta de Seslon Ordinans de Conssjo Directive Reglonal W Piura del Colegio de
Psicologos del Parnk, celebrada & dia 27 de marzo del 2024, s reunleron pars tratar
coma punto de soenda enire olros, la Celebracidn de UN CONTRATO DE TRABAID
A TIEMPO PARCIAL BAJO LA MODALIDAD DE OBRA DETERMINADA Y0 SERVICIO
ESPECIFICO con la Magister en administracion Velissa Denith Stephany Albdn
Panta con OME N 47TTET7E8, para que se desempenie an ¢ Areade Administracian,
Sacretaria v Atencion al Usuario v Gestidn Documentaria del COR WV Blura.

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Ley N® 22019 del 30 de abril de 1980, medificado por Ley N2 30702
de fecha 19 de diciembre de 20017 y publicada el 21 del mismao mes v afio, 52 cred al
Colegio de Peicdlogos del Perd como entidad autdnoma con personeria [uridica de
derecho plblico interno, con cardcter represantative de la profesian de psicdlogo a
nivel nacional,

Que, e Consejo Directive Maclonal eferce las maximas atribuciones de
representacidn v de gobierna del Colegio de Psicdlogos del Perd, conforme se
encuentra establecido en la Ley N2 30702 O, ol A 107 Inc. b) v el Inc. [} de Ia Ley
antes dascrita, ha dejado estabiecido gue, son funclones y atribuclones del Canssjo
Directivo Maclonal la de DIRIGIR lavida institucional de conformidad con las normas
legales y estatutarias vigentes, asi mismo aprobar [as dembs disposiciones que rijan
la vida Instiiucional del Colegie, en las que se encuentran las decisiones
Institucionales que sean dispuestas por acto resalutivo;

Quie, el ArL T1° de la antes citada Ley, sefiala que los Consejos Directivos Reglonales
g2 sujetan a las disposiciones establecidas por el Estatute, v porlas NORMAS gue
dicte el CONSEIC DIRECTIVE MACICMAL,

Que, mediants Resolucidn N* 058-2018-CDMN-CPsP, del 20 de marzo de 2018 y
su modificatoria aprobada por Resolucion N° TT9-2018-CON-CRsP del 25 de
abril de 2018, se aprobd la adecuacidn del Estatuto Maclonal del Colagio de
Peicdlogos del Pend, conforme lo dispuso la Disposicidn Complementaria
Transitoriz Unica de la Ley M* 30702,

Qe &l inc. @) del Articulo Segundo de las Disposiclones Complermentarias de EL
ESTATUTO, establecs qus la autoridad del Consejo Directivo Macional como drgana
de gobierno del Colegic de Psicdlogos del Perd, se manifiesta a través de
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Resoluciones, Directivas v Comunicados; Que siendo asi, mediante Resaluclidn N®
242-2018-CDN-CPsP, de fecha 01 de cctubre de 2078, == aprobd el Reglamento
Irternc Macional, en cual establece en su Art. 145° Inc &) dé EL RECLAMENTS
INTERM O &5 funcitn y DEBER de los Consejos Directives Reglonales, cumpli y hacer
cumplit EL ESTATUTO ¥ los freglamentos del Colegio de Psicdlogos del Perd, asf
como los ACUERDOS del COMSEID DIRECTIVG NAC|OMAL;

Que, en s sesion del Congejo Directivo de fecha 27 de marzo del 2024, despuss del
debate respectivo se acordo celebrar LN COMNTRATO DE TRABAID A TIEMBO
FARCIAL BAJD La MODALIDAD DE OBRA DETERMINADA Y/O SERVICIO
ESPECIFICO con la Magister Velissa Denith Stephany Albén Panta con DMI: M°
4TTETTE8, para qua labore en el Area de Administracidn, Secretara y Atencidn al
Usuario v Cestidn Decurmeantaria del COR W Piura,

Qe despues del debate respective, v en el uso de fas facultades gue otorga EL
ESTATUTO y EL REGLAMENTO de |z orden

5E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar, la celebraclén de UN CONTRATO DE TRABAJO A
TIEMPO PARCIAL BAJO LA MODALIDAD DE OBRA DETERMINADA YO SERVICIO
ESPECIFICO con iz Magister Velissa Denith Stephany Albén Panta can DME N.°
ETTETTES, para que labore an el Area de Administracion, Secretaria v Atencién al
Usuarle y Cestidén Cocumentarda del COR v Plura,

ARTICULD SEGUNDC: AUTORIZAR, & la Decana del COR W Piura la Dra. Luz Angélica
Aboche Sihva identificada con DNI 03663502 para que suscriba dicho eantrato,

ARTICULO TERCERO: Motifiguese la presente Resolucldn, con conacimiento al
Consaje Nacional de nuestro Colegio Profesional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE ¥ NOTIFIQUESE
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CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPOR PARCIAL BAJO MODALIDAD
DE OBRA DETERMINADA Y/O SERVICIO ESECIFICO

Conste por el presente documento, que s2 suscribe por triplicado con igual tenor ¥ vakor, & confrato de trebzjo a tempo
parcial, que al amparo del Texto Unico Ordenado del Deareto Legisiativo N 728, Decreto Supremo N 003-97-TR, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral y normas complementarias, que celebran de wa parte de una parte COLEGIO
DE DEL PERU — CNS. DIR. REG. V PIURA CON RUC 20525848176 y domicilio fiscal Cale Los
Geranios MZ N Lote 05 Urb. Mirafiores — 11 Etapa — Castilla y debidamente representada por la DECANA Dra. LUZ
ANGELICA ATOCHE SILVA, con DNI N° 03663909 a quien en adslante sa le denominard EL EMPLEADOR y de oira
parte, Dofia ALBAN PANTA VELISSA DENITH STEPHANY con DNI N 47767788, domicilio en Av. Ignacio Scheafer
211 INT 01- AAHH Andrés Razurl de i3 ciudad de Pira, a guien &n adelante s e denominars EL TRABAJADOR, en los
rérminos y condiciones siguientes:

PRIMERQ; EL EMPLEADOR &5 una antidad cuyo obietive principal £ Actividad y Organizaciones Profesionales.

SEGUNDO; For & presente contrato, EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al Empleador para realizar ia
actividad de secretaria en la ofidna de Secretaris y atencidn al Usuario, Ofidina de Administracion y oficing de gestidn
documentaria, deblendo someterse al curmplimiento sstricto de §a labor, para lo cual ha sida contratada, bajo las directivas
de sus jefes o instructores, y las que s= impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de
administracidn y direccidn de la empresa, de conformidad con el articulo 9° del Texto Gnico Ordenado de 1a Ley de
Productividad y Competitividad laboral aprobada por Decreto Supramo N° - C0G-57 TR,

TERCERD: B inicio del presente contrato es a partir del 01 de abil del 2024 hasta &f 31 de agosto del 2024,

CUARTO: Fn contraprestacin a los senvicios del TRABAJADOR, = empleador se obliga a pagar una refmuneracidn de
£/, 1,025 00 mas asignacidn Familiar 5/102.50, Igualmente se obliga a facilitar al rabajador los materiales necesarios para
que desarrolle sus acthvidades, y a otorgarle los beneficios que por ley comesponden al trabajador.

QUINTO: El trabajador realizard esta labor cumpliendo s 20 horas semanales, segun el siguiente horanio: Lunes y
miércoles de 08-00 am a 1:00 pm y d2 02:00 pm a 05:00 pm; y, el Sibado de 09:00 am a 1:00 pm.

SEXTQ: EL EMPLEADOR, se obliga a inscritir & EL TRABAJADOR en el Registro de Trabajadores y Prestacidn de
Senvicios — RTPS, &sf como poner en conocimiento a i Autoridad Administrativa de Trabajo en el presente contrata,

SEPTIMO: EL TRABAJADOR, manifiesta pertenecer al Sistema Privado de pensiones.

QCTAVD: En todo ko no previsto por &l presente Coniraty, s estara a s disposiciones laboralkes que requian o8 contratos
de trahajo sujetos a modalidad contenido en el Texto Unico Ordenado del Decretn Legislativo N° 728 aprobade por el

Decreto Supremo W= 003-97 TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

DE LAS OBLIGACTONES DEL TRABAJADOR
NOVEMNO. - £ trabagador estd sujeto al cumplimiento imestricto de las siguientes cbiigaciones:

a) Dentro de las principales y obligaciones, esta desempefiarse con eficiendia de, manera diligente y respansables
en las labores que le sean encomendadas por EL EMPLEADOR, aplicando para tal fin kxda su experencia y
capacidad v velando por k0% intereses de EL EMPLEADOR.

by Acatar las drdenes impartidas por el personal de direccion de EL EMPLEADOR, &si como |&s personas designadas
por este para supervisar l2 labor de EL TRABAJADOR.

C) Anexamas al contrato fumdiones especificas.

B incumplimiento por pate de EL TRABAJADOR de las obligaciones sefisladas anteriommente, serd consideradd como
falta grave, y en consecuencia dard lugar a las sanciones comespondientes, que irdn desde una amonestacion verbal o por
escrito, suspension y hasta el despida, en los casos justificades y debidamente motivados, con amegle a las nommas legales
vigentes y a lo que determine ef empieador,

DE LA CONFIDENCIALIDAD

DECIMA. - EL TRABAJADOR se compromete igualmente 8 mantensr resérva de toda informacion que liegue a su
conacimiento en relacion a los negodios de EL EMPLEADOR sus asociados y/o clientes.
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Esta abligackin subsistird a un despuds de terminada relacidn laboral y su Incumplimients genera la commespondients
responsabilidad por dafios y perjuicios, sin desmedro de la persacucion penal por el defito previsto en il articulo 657 del
Coelige Penal,

DECIMA PRIMERA. - S0 causas ustas de despido relacionadas con la conducta de EL TRABAJADOR |3 comision de
Ias siguientes faltas graves.
a) El incumplimients de las chgaciones de abajo que supone el guebrantamiento de |3 buena fe laboral, |3
relterada resistencia a las drdenes reladonadas con 1as labores, k& refterada paralizacion intempestiva de
lahores el Incumplimientn dei Reglamento de Sequridad v Salud én gl trabajo.

b} La apropiacidn consumada o frustrada de bienes o servicios de EL EMPLEADOR o gue se encuentran bajo
su custodia, asl como la retencidn o utiltzacidn indebidas de los mismos en beneficio propio o de tercems,
con presidencia de su valar.

€) Bl dafo intencional a los edificios instalaciones, obras, maquinarias instrumentos documentacidn, makerias
primas y demas blenes de propiedad de EL EMPLEDOR o en posesidn de este.

dy El ahandono de trabajo por mds de tres {03 dias comsecutives, las ausenclas injustificadas por mads de dnco
[05) dias en u periodo de treinta [30) dias calendario, Hayan sido o no sancionades disciplinaramente en

rada caso, la impuntualidad reiterada siempre que s= hayan &plicado sanciones disciplinarias previas,
DEL DOMICILIO DE LAS PARTES

DECIMA SEGUNDA. - Las partes sefialan como sus respectivas domicilios s especificados en la introduccion del preserte
contrato por ko que 58 reputaran validas kodas las comunicaciones y notificaciones dirgldas a las mismas con motivo de &
ejecwsidn del presente contrato.

El cambio de domicilio de cualquiera de Las partes surtird efects desce la fecha de comunicackin de dicho cambio @ la
contraparte, por cusiquier medio ascrio.

DECIMA TERCERA; Las partes confratantes, se somaten 2 |3 jursdiccion de s jusces y tribunales de Plura para poder
resolver cuakquier confroversia que & cumplimiento del presente contratn pudiera ofiginar 3 B clBusula tercera,
oportunicad en 13 cual se abonard al TRABAJADOR los beneficios Sociales que e pudieran cormesponder de acuerdo a
Ley.

Para mayor conformidad, firman ef presente contrato en fa cudad de Piora, &l 01 del mes de abril del 2024.

=

Dra. A A LUZ ANGELCA Mﬂ. VELISSA DENITH STEPHANY
DECANA IN° 47767788




