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Colegio de Psicologos del Peru

CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL V PIURA
2021-2024

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 010-2022-CDR-V-P/D

Piura, 17 de febrero del 2022

VISTO:

El Acta de Sesion Ordinaria de Consejo Directivo Regional V Piura del
Colegio de Psicélogos del Perd, celebrada el dia 16 de febrero de 2022,
respecto al pedido formulado por el Tribunal de Honor; en virtud a que
presenté el Plan de Trabajo del Tribunal de Honor para el afio 2022 del
Consejo Directivo Regional V Piura del Colegio de Psicélogos del Peru.

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Ley N° 23019 del 30 de abril de 1980, modificado por Ley
N° 30702 de fecha 19 de diciembre de 2017 y publicada el 21 del mismo mes
y ano, se cred el Colegio de Psicélogos del Peri como entidad auténoma
con personeria juridica de derecho puablico interno, con caracter
representativo de la profesion de psicélogo a nivel nacional.

Que, el Consejo Directivo Nacional ejerce las maximas atribuciones de
representacién y de gobierno del Colegio de Psicélogos del Peru, conforme
se encuentra establecido en la Ley N° 30702. Que, el Art. 10° Inc. b) y el Inc.
I) de la Ley antes descrita, ha dejado establecido que, son funciones y
atribuciones del Consejo Directivo Nacional la de DIRIGIR la vida
institucional de conformidad con las normas legales y estatutarias
vigentes, asi mismo aprobar las demas disposiciones que rijan la vida
institucional del Colegio, en las que se encuentran las decisiones
institucionales que sean dispuestas por acto resolutivo;

Que, el Art. 11° de la antes citada Ley, sefiala que los Consejos Directivos
Regionales se sujetan a las disposiciones establecidas por el Estatuto, y por
las NORMAS que dicte el CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL.

Que, mediante Resoluciéon N° 058-2018-CDN-CPsP, del 20 de marzo de
2018 y su modificatoria aprobada por Resolucién N° 119-2018-CDN-
CPsP del 25 de abril de 2018, se aprobé la adecuacion del Estatuto Nacional
del Colegio de Psicélogos del Perd, conforme lo dispuso la Disposicién
Complementaria Transitoria Unica de la Ley N° 30702.
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Que, el inc. e) del Articulo Segundo de las Disposiciones Complementarias
de EL ESTATUTO, establece que la autoridad del Consejo Directivo Nacional
como érgano de gobierno del Colegio de Psicélogos del Perd, se manifiesta
a través de Resoluciones, Directivas y Comunicados; Que siendo asi,
mediante Resolucion N° 242-2018-CDN-CPsP, de fecha 01 de octubre de
2018, se aprobé el Reglamento Interno Nacional, en cual establece en su
Art. 149° Inc. e) de EL REGLAMENTO INTERNO es funciéon y DEBER de los
Consejos Directivos Regionales, cumplir y hacer cumplir EL ESTATUTOy los
reglamentos del Colegio de Psicélogos del Perd, asi como los ACUERDOS
del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL;

Rrsisa Agﬁfgca Aocho Que mediante RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 003-2022-CDR-V-

Decana P/D, de fecha 10 de enero del 2022, se designa a los miembros del Tribunal

de Honor y en funcién a ello, este tribunal de Honor tiene que presentar el

Mg-Sergio Enrique Valle Rios plan de trabajo Tribunal de Honor para el afio 2022, el mismo que una vez
Consejero Secretario - i T : 3 4 . .

presentado tiene que ser sometido a Sesion Ordinaria de Consejo Directivo

Mg. Julia Parra Villalonga Regional V Piura del Colegio de Psicélogos del Peru, ello con la finalidad de

anseiate de Eppnaiie debatirse su aprobacién o no.

Dra. Fatima Rosalia Espinoza

Porras Considerando que el Consejo Directivo Regional V Piura del Colegio de
Voeal |l Psicélogos del Pert, de acuerdo a su cédigo de Etica y Deontologia, tiene
Mg. Quian Hans Castillo una visién de agente de cambio y su labor incide en el desarrollo de la
Urquiza calidad de la persona humana; en donde se ha de tener una conducta

profesional basada en principios y los valores éticos como aspiraciones
socialesy personales. Es de mucho interés de los profesionales que integran
el Tribunal de Honor y realizar acciones que fortalezcan la imagen ética del
psicélogo y nos acerquen a las instituciones publicas, empresas privadas y
a la sociedad en general para velar juntos por la calidad en el servicio del
profesional en psicologia.; y siendo que para dicha la labor se requiere
recursos y un Plan de Trabajo que el Tribunal de Honor lo tenga establecido.

Que, en virtud a lo senalado en el considerando anterior, el Tribunal de
Honor, que con fecha 16 de febrero del presento afo, presento su Plan de
Trabajo para el afio 2022 y habiendo sido este Plan de Trabajo debatido en
Sesidon Ordinaria de Consejo Directivo Regional V Piura del Colegio de
Psicélogos del Per(, se determiné:

—

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan de Trabajo del Tribunal de
Honor para el afio 2022 del CDR V Piura del Colegio de Psicélogos
del Peru.
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ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese la presente Resolucién, con
conocimiento al Consejo Nacional de nuestro Colegio Profesional.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y NOTIFIQUESE
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Silva
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PLAN DE TRABAIO

TRIBUNAL DE HONOR
2022

RESPONSABLES:

Dra. Maria Cristina Quintanilla Castro
Presidenta
Lic. José Hernan Oblitas Cupén
Secretario
Mag. July Antonieta Chavez Lozada
Vocal



DATOS GENERALES
Periodo:

Organo Responsable:
Ambito de Ejecucidn:

Integrantes:

BASE LEGAL Y TECNICA

2022

Tribunal de Honor

CDRYV

Dra. Maria Cristina Quintanilla Castro
Lic. José H. Oblitas Cupén.

Mag. July Antonieta Chavez Lozada

a) Constitucion Politica del Peru

b) Estatuto Nacional del Colegio de Psicdlogos del Perd
¢) Cdédigo de Etica y Deontologia del Colegio de psicélogos del Pert
d) Reglamento Nacional del Colegio de Psicdlogos del Perd

JUSTIFICACION

Considerando que el Colegio de Psicdlogos del Perd, de acuerdo a su Cédigo de Etica
y Deontologia, tiene una visién de agente de cambio y su labor incide en el
desarrollo de la calidad de la persona humana; en donde se ha de tener una
conducta profesional basada en principios y los valores éticos como aspiraciones

sociales y personales.

Es de mucho interés de los profesionales que integran el tribunal de honor realizar
acciones que fortalezcan la imagen ética del psicélogo y nos acerquen a las
instituciones publicas, a las empresas privadas y a la sociedad en general para velar

juntos por la calidad en el servicio del profesional en psicologia.

A continuacidn, se presenta el Plan de Trabajo para el periodo 2022.

Iv. MATRIZ DE PLANEACION ESTRATEGICA

OBIJETIVOS CONTENIDOS ESTRATEGIA ACTIVIDADES

e Tramitar los procesos | @ Apertura de Libros de
disciplinarios que se Actas.
1. Alcanzar |nt.er’ponen cohtra los | e Tram|'fe y seguimiento de
il Psicdlogos registrados expedientes para el
eficaciay ) . Al

Denuncias en el Colegio de cumplimiento de los

eficiencia en
el tramite de

Resoluciones °

Actas

Psicdlogos de Piura.

procesos en tramite al

Adecuando todos los .

plazos.

Elaboracion de un
consolidado con todos los
procesos  disciplinarios




los procesos

disciplinarios.

Codigo y Reglamento
vigentes.

e Disefo de una hoja de
ruta para el proceso
administrativo
disciplinario.

e Usando herramientas
tecnoldgicas que nos
permitan mantener
como histérico los
procesos iniciados y
concluidos.

® Permanente asesoria
legal.

que obran en archivo de
la CDR V Piura.

e Digitalizar todos los
procesos en curso a fin de
evitar el deterioro y/o
pérdida de los mismos.

e Implementacién de
récord de
sancionados.

psicdlogos

Divulgar el
Cédigo de
Eticay
Deontologia

Cédigo de Etica
y Deontologia

Divulgar la
importancia
y forma de
presentar las
denuncias
ante el
Tribunal de
Honor

Denuncias

e Disefio de una hoja de
ruta para la admisién
de quejas y/o
denuncias.

® Capacitando
modalidad virtual y/o
presencial alos
psicélogos.

e Utilizacion de
herramientas

e Disefio e impresion de
cartillas informativas vy
publicaciones periddicas
en diferentes espacios en

Feaieaeh s A tecnoldgicas que nos los medios de
perfil ético Perfu!e’tuco del itan facili | comunicacién del CDR V
del Psicologo Psicélogo permitan facilitar e )
g o Piura.
aprendizaje en la Dbl "
: . ° arlas

Reforzar el modalidad presencial i y/o  Telleres

. resenciales o
respeto por y virtual. P | v/

virtuales.
los derechos ra
i e Utilizacidon de base de
T —_— datos de empresas e
—— Derechos instituciones.
S Humanos
del ejercicio
profesional
Determinar ' < o
e ., Coordinacion con el Proceso de comunicacién de

Condicion de Resolucion

la Habildiad

Consejo Directivo
Regional.

los inhabilitados.
Redaccion de informes de




de los Informe de
colegiados pagos Coordinacién con asesoria

legal.

inhabilitacidn.

VL

VIL.

RECURSOS

HUMANOS
03 psicdlogos

MATERIALES

01 laptop

material de escritorio para reuniones
03 sellos

02 cuadernos de actas

SERVICIOS

01 disefio de base de dato
01 digitadora

01 disefiador grafico
Servicio de courier

PRESUPUESTO

CONCEPTO CANTIDAD

UNITARIO TOTAL

Psicélogos 03

S/ 506.00 S/ 1518.00

Material de escritorio Diversos

= 00.00

SERVICIOS CONTRATO UNICO

Digitacion de todos los
casos histodricos del 01
TH.

S/ 300.00 S/ 300.00

Presupuesto mensual:

S/ 1818.00

CRONOGRAMA




ACTIVIDADES FEB | MAR | ABR | MA | JUN | JUL | AGO | SET | OC | NOV

DIC

Apertura de Libros de X
Actas.

Tramite y seguimiento | X X X X X X X X X X
de expedientes.

Disefio de hoja de | X X
ruta para el proceso
adm.

Disefio de hoja de | X X
ruta para admision
de denuncia.

Establecer un | X X X X X X X X X X
cronograma ordenado
para audiencias.

Elaboracion de | X X
plantillas de
documentacion
diversa,

Elaboracion de un X X
consolidado con todos
los procesos
disciplinarios.

Digitalizar todos los X X X X X X X X
procesos en curso.

Implementacion de X X X X X X X
récord de psicélogos
sancionados

Seleccién de Tematica X
de Sensibilizacion,
charlas y Talleres.

Desarrollo de cartillas X X X X X X X X
informativas y
publicaciones.

Talleres presenciales X X X X X X X X X
y/o virtuales.
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